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Ai Direttori delle Strutture di
Ricerca dell INAF

Ai Responsabili amministrativi
delle Strutture territoriali dellINAF

A tutti i Servizi di Staff

Al Direttore Scientifico

Dirigente dell'Ufficio |
E p.c. AlPresidente

Al Personale dell'lstituto Nazionale

di Astrofisica

SEDE

Oggetto: Ulteriori disposizioni urgenti in materia di contenimento e
gestione del’emergenza epidemiologica da “COVID-19" per il

personale dello “Istituto Nazionale di Astrofisica”.

Come € noto, in data 4 marzo u.s. & stato emanato dalla “Presidenza del

I3

Consiglio dei Ministri’ un nuovo “Decreto”, con il quale “... allo scopo di

contrastare e contenere il diffondersi del virus COVID-19 sullintero territorio

¥

nazionale...”: & stato stabilito, fra l'altro, che “... la modalita di lavoro agile
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disciplinata dagli articoli da 18 a 23 della Legge 22 maggio 2017, numero 81, pud
essere applicata, per la durata dello stato di emergenza di cui alla deliberazione
del Consiglio dei Ministri 31 gennaio 2020, dai datori di lavoro a ogni rapporto di
lavoro subordinato, nel rispetto dei principi dettati dalle menzionate disposizioni,
anche in assenza degli accordi individuali ivi previsti..." (articolo 1, comma 1,
lettera n).

Il predetto Decreto ha, altresi, disposto allarticolo 1, lettera d), la
sospensione, fino al 15 marzo 2020, dei servizi educativi per I'infanzia, delle
attivita didattiche nelle scuole di ogni ordine e grado e delle attivita di formazione
delle “Universita” e delle “Istituzioni di Alta Formazione Artistica, Musicale e
Coreutica’.

Atteso che la Circolare del 4 marzo 2020, numero 1, emanata dal “Ministro
per la Pubblica Amministrazione”, con la quale sono state adottate alcune
“Misure incentivanti per il ricorso a modalita flessibili di svolgimento della
prestazione lavorativa’, prevede il ricorso, senza alcuna limitazione, al “lavoro
agile” e al “telelavoro”, tenuto conto della attuale situazione di emergenza
epidemiologica ed avendo acquisito, al riguardo, il necessario e preventivo
assenso del Consiglio di Amministrazione, questa Direzione Generale autorizza
tutti i dipendenti della Amministrazione Centrale e delle Strutture di Ricerca a
fruire, previa richiesta da inoltrare ai Direttori/Dirigenti Responsabili delle
Strutture/Uffici di appartenenza, delle predette forme flessibili di svolgimento
della attivita lavorativa, anche in deroga alle misure percentuali attualmente
previste dalle vigenti disposizioni normative e regolamentari, fino alla data
del 15 marzo 2020 e fatte salve eventuali, ulteriori proroghe.

| Direttori delle “Strutture di Ricerca” sono invitati a dare immediata

attuazione alle direttive impartite con la presente nota Circolare.
Si ringrazia per la consueta e fattiva collaborazione.

H Direttore Generale

Defttor, etanﬁelesio
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