La Commissione prende atto che essa disporrà di un massimo di punti 100 (cento) di cui un massimo di 60 (sessanta) punti per la valutazione dei titoli e un massimo di 40 (quaranta) punti per la valutazione di un eventale colloquio orale, nel caso si ricorra ad esso (con 42/60 punti come punteggio minimo per l’ammissione al colloquio). La Commissione prende altresì atto che, come specificato dal bando, i 60 punti dei titoli saranno così ripartiti:

· un massimo di 15/60 punti a pubblicazioni tecnico-scientifiche in base alla rilevanza specifica rispetto alle attività e alle aree tematiche oggetto dell’assegno di ricerca a bando;
· un massimo di 40/60 per il Curriculum Vitae, con particolare enfasi sulle competenze sugli argomenti inerenti il bando in oggetto e altri titoli o esperienze comprovati;
· [bookmark: _GoBack]un massimo di 5/60 punti da assegnare ad altri titoli tra cui, ma non esclusivamente, premi e borse di studio.
