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1. CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLA PROVA ORALE 
 
La Commissione prende nota di quanto riportato nell’Art.8, comma 5 del Bando di concorso: “I titoli 
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione alla procedura di selezione e devono essere allegati alla predetta domanda, nel rispetto 
delle modalità stabilite dall’articolo 3, comma 3, del presente "Bando di Concorso".  
 
La Commissione prende nota che, ai sensi dell’articolo 5 comma 7 del Bando di Concorso essa dispone 
complessivamente di 90 punti per la valutazione dei candidati, di cui 30 punti per i titoli e 60 punti per 
la prova orale. 
 
La Commissione prende atto dell‘art. 8 comma 4 del bando di concorso che definisce i titoli valutabili, e 
ne stabilisce  i criteri di valutazione, secondo il seguente schema: 
 
 

Rif. Art. 5 
comma 4 

Descrizione Punteggio 

a) titoli di studio superiori a quello richiesto all’articolo 
2 comma 1 lettera a 

Laurea triennale: 2 punti 
Laurea magistrale: 3 punti 
Laurea quadriennale o 
quinquennale vecchio 
ordinamento: 5 punti 
Dottorato: 1 punto 
Master di II livello: 1 punto 
Corsi di specializzazione : 0,5  
punti – 1 punto se attinenti 
Abilitazioni professionali: 0,5 
punti – 1 punto se attinenti 
 

b1) partecipazione a corsi di formazione e/o di 
aggiornamento attinenti al posto da coprire senza 
verifica finale  
 

Fino a 2 punti 

b2) partecipazione a corsi di formazione e/o di 
aggiornamento attinenti al posto da coprire con 
verifica finale  
 

Fino a 4 punti 

c) Incarichi e attività lavorativa attinenti al posto da 
coprire, svolti presso Istituzioni ed Enti di Ricerca e 
Sperimentazione, altre amministrazioni pubbliche e/o 
soggetti privat  
 

Fino a 10 punti 

d.1) attività lavorativa svolta nelle Istituzioni e negli Enti di 
Ricerca e Sperimentazione  
 

Fino a 3 punti 

d.2) attività lavorativa svolta in altre amministrazioni 
pubbliche  
 

Fino a 1 punto 

d.3) attività lavorativa prestata presso soggetti privati  
 

Fino a 1 punto 

La Commissione stabilisce inoltre che la prova d’esame consisterà in una prova orale.  
 



Estrastto verbale nr. 1 Concorso CTER STILES  
 

Pag. 2 a 2 

 

La prova orale verterà sugli argomenti di seguito elencati, attinenti al profilo per il quale è indetta la 
procedura concorsuale e alle attività specificate, ed indentificate nel Bando di concorso, Art. 6 comma 1:  

a)  Gestione di progetti tecnici e scientifici  
b)  Procedure di project management e rendicontazione  
c)  Normative di riferimento.  

 
Inoltre nel corso della prova orale si procederà anche all'accertamento della conoscenza della lingua 
inglese nonché, per i candidati non italiani, all'accertamento della lingua italiana e di "internet", della 
"posta elettronica" e delle applicazioni informatiche più diffuse (quali, per esempio "Word" ed "Excel").  
 
La commissione stabilisce, che la prova orale sarà valutata secondo i seguenti criteri: 
 

1) conoscenza della materia; 
2) chiarezza espositiva e capacità di sintesi; 
3) proprietà dell’uso del linguaggio tecnico; 
4) correttezza formale. 

 
Sulla base dei criteri sopra indicati e tenuto conto di quanto stabilito all’art. 6 del bando, la Commissione 
dispone di 60 punti per la valutazione della prova orale. 
 
Ai sensi dell’art. 6 comma 3 del Bando, supereranno la prova orale i candidati che riporteranno nella 
medesima prova un punteggio non inferiore a 42/60. 
La votazione complessiva risulterà dalla somma dei punteggi riportati nella valutazione dei titoli e nella 
prova orale.  
 
 
 


