
 

 

OGGETTO: Conferimento di un incarico di responsabilità alla Dottoressa Daniela Gentili, 
Funzionario di Amministrazione IV livello funzionale, presso lo Osservatorio Astronomico 
di Roma dello Istituto Nazionale di Astrofisica.        
 

IL DIRETTORE DELL’ INAF – OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI ROMA 

 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, numero 241, e successive modifiche ed integrazioni, che contiene 
"Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi", e, in particolare gli articoli 4, 5 e 6;  
 
VISTO il Decreto Legislativo 23 luglio 1999, numero 296, che prevede e disciplina la istituzione 
dello "Istituto Nazionale di Astrofisica" ("INAF"), e, in particolare, l’articolo 1, comma 1;  
 
CONSIDERATO che, tra l'altro, l'articolo 1, comma 1, del Decreto Legislativo 23 luglio 1999, 
numero 296, definisce lo "Istituto Nazionale di Astrofisica" come "...ente di ricerca non 
strumentale ad ordinamento speciale, con sede in Roma e con strutture operative distribuite sul 
territorio, nel quale confluiscono gli osservatori astronomici e astrofisici...";  
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, numero 165, e successive modificazioni ed 
integrazioni, che contiene "Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche" e, in particolare, gli articoli 1, 2, 4, e 5;  
 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 27 febbraio 2003, numero 97, con il quale è stato 
emanato il "Regolamento per la amministrazione e la contabilità degli enti pubblici di cui alla 
Legge 20 marzo 1975, numero 70";  
 
VISTO il Decreto Legislativo 4 giugno 2003, numero 138, che disciplina il "Riordino dello Istituto 
Nazionale di Astrofisica", come modificato e integrato dallo "Allegato 2" del Decreto Legislativo 
21 gennaio 2004, numero 38, che prevede e disciplina la "Istituzione dello Istituto Nazionale di 
Ricerca Metrologica" ("INRIM"), a norma dell'articolo 1 della Legge 6 luglio 2002, numero 
137";  
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, numero 196, con il quale è stato adottato il "Codice 
in materia di protezione dei dati personali";   
 
VISTO il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, numero 82, con il quale è stato adottato il "Codice 
della Amministrazione Digitale";  
 
VISTA la Legge 3 agosto 2007, numero 123, con la quale sono state adottate alcune "Misure in 
tema di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro" ed è stata conferita la "Delega al 
Governo per il riassetto e la riforma della normativa in materia", e, in particolare, l’articolo 1;  
 





 

 

VISTA la Legge 27 settembre 2007, numero 165, che definisce i principi e i criteri direttivi della 
"Delega al Governo in materia di riordino degli Enti di Ricerca", e, in particolare, l’articolo 1;  
 
VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, numero 81, e successive modifiche ed integrazioni, 
emanato in "Attuazione dell’articolo 1 della Legge 3 agosto 2007, numero 123, in materia di 
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro";  
 
VISTA la Legge 4 marzo 2009, numero 15, che:  

➢ disciplina la "Delega al Governo finalizzata alla ottimizzazione della produttività del lavoro 
pubblico e alla efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni";  

➢ contiene alcune "Disposizioni integrative delle funzioni attribuite al Consiglio Nazionale 
della Economia e del Lavoro e alla Corte dei Conti";  
 
VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, numero 150, emanato in "Attuazione della Legge 
4 marzo 2009, numero 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico 
e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni";  
 
VISTO il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro delle Università e delle Istituzioni e degli 
Enti di Ricerca e Sperimentazione per il Quadriennio Normativo 2002-2005 ed il Biennio 
Economico 2022-2003”, sottoscritto il 5 marzo 2008;  
 
VISTA la "Legge di Contabilità e Finanza Pubblica" del 31 dicembre 2009, numero 196;  
 
CONSIDERATO in particolare, che l'articolo 2 della Legge 31 dicembre 2009, numero 196, delega 
"...il Governo ad adottare uno o più decreti legislativi per l'armonizzazione dei sistemi contabili e 
degli schemi di bilancio delle amministrazioni pubbliche, ad esclusione delle regioni e degli enti locali, 
e dei relativi termini di presentazione e approvazione, in funzione delle esigenze di programmazione, 
gestione e rendicontazione della finanza pubblica...";  
 
VISTO il Decreto Legislativo 31 dicembre 2009, numero 213, che disciplina il "Riordino degli Enti 
di Ricerca in attuazione dell'articolo 1 della Legge 27 settembre 2007, numero 165";  
 
VISTA la Legge 6 novembre 2012, numero 190, che contiene "Disposizioni per la prevenzione e 
la repressione della corruzione e della illegalità nella Pubblica Amministrazione", e, in 
particolare, l'articolo 1, commi 7, 8, 10, 15 e 35;  
 
CONSIDERATO che, nel rispetto dei "principi" e dei "criteri direttivi" definiti dall’articolo 1, 
comma 35, della Legge 6 novembre 2012, numero 190, con il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, 
numero 33, sono state emanate le "Disposizioni" che hanno "riordinato" in un unico "corpo 
normativo" la "Disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni";  
 



 

 

CONSIDERATO altresì, che, nei due anni successivi, il predetto Decreto Legislativo è stato 
modificato ed integrato da numerose disposizioni di legge, che si riportano di seguito, anche al fine 
di delineare, in modo esaustivo, l'intero quadro normativo di riferimento della materia:  

➢ articolo 29, comma 3, del Decreto Legge 21 giugno 2013, numero 69, con il quale sono state 
emanate alcune "Disposizioni urgenti per il rilancio della economia", convertito, con 
modificazioni, dalla Legge 9 agosto 2013, numero 98;  

➢ articolo 8, comma 1, del Decreto Legge 24 aprile 2014, numero 66, con il quale sono state 
adottate alcune "Misure urgenti per la competitività e la giustizia sociale", convertito, 
con modificazioni, dalla Legge 23 giugno 2014, numero 89;  

➢ articoli 19, comma 15, e 24-bis del Decreto Legge 24 giugno 2014, numero 90, con il quale 
sono state adottate alcune "Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza 
amministrativa e per la efficienza degli uffici giudiziari", convertito, con modificazioni, 
dalla Legge 11 agosto 2014, numero 114;  

➢ articolo 4-bis, comma 2, del Decreto Legge 19 giugno 2015, numero 78, con il quale sono 
state emanate alcune "Disposizioni urgenti in materia di enti territoriali", convertito, 
con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2015, numero 125;  

 
VISTA la Legge 7 agosto 2015, numero 124, con la quale sono state conferite alcune "Deleghe al 
Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche", ed, in particolare:  

• l'articolo 1, che disciplina la "Carta della cittadinanza digitale";  
• l'articolo 7, che disciplina la "Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di 

prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza";  
• l’articolo 13, che contiene alcune disposizioni in materia di "Semplificazione delle attività 

degli enti pubblici di ricerca";  
• l’articolo 16, che definisce "Procedure e criteri comuni per l'esercizio di deleghe 

legislative di semplificazione";  
• l’articolo 17, che contiene alcune disposizioni in materia di "Riordino della disciplina del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";  
 
VISTO il Decreto Legislativo 25 maggio 2016, numero 97, che ha modificato e integrato, in 
attuazione di quanto previsto dall'articolo 7 della Legge 7 agosto 2015, numero 124, le 
disposizioni contenute nella Legge 6 novembre 2012, numero 190, e nel Decreto Legislativo 14 
marzo 2013, numero 33, ai fini della "Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia 
di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza";  
 
VISTO il Decreto Legislativo 26 agosto 2016, numero 179, con il quale sono state apportate alcune 
"Modifiche e integrazioni al Codice della Amministrazione Digitale di cui al Decreto 
Legislativo 7 marzo 2005, numero 82, ai sensi dell'articolo 1 della Legge 7 agosto 2015, 
numero 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche";  
 
VISTO il Decreto Legislativo 25 novembre 2016, numero 218, recante "Semplificazione delle 
attività degli enti pubblici di ricerca ai sensi dell’articolo 13 della Legge 7 agosto 2015, 
numero 124";  
 



 

 

VISTO il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, numero 74, con il quale sono state apportate alcune 
"Modifiche al Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, numero 150, in attuazione dell'articolo 17, 
comma 1, lettera r), della Legge 7 agosto 2015, numero 124";  
 
VISTO il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, numero 75, con il quale sono state apportate alcune 
"Modifiche e integrazioni al Decreto Legislativo 30 marzo 2001, numero 165, ai sensi degli 
articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e), e 17, comma 1, lettere a), c), e), f), 
g), h), l) m), n), o), q), r), s) e z), della Legge 7 agosto 2015, numero 124, in materia di 
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche";  
 
CONSIDERATO in particolare, che:  

➢ l’articolo 4, comma 1, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, numero 165, e successive 
modificazioni ed integrazioni, prevede, tra l'altro, che:  

a) gli "organi di governo" esercitano "…le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, 
definendo gli obiettivi ed i programmi da attuare ed adottando gli altri atti rientranti nello 
svolgimento di tali funzioni, e verificano la rispondenza dei risultati dell'attività 
amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti…";  

b) in particolare, gli "organi di governo":  
• adottano le "…decisioni in materia di atti normativi e dei relativi atti di indirizzo 

interpretativo ed applicativo…";  
• curano la "…definizione di obiettivi, priorità, piani, programmi e direttive generali per 

l'azione amministrativa e per la gestione…";  
• procedono alla "…individuazione delle risorse umane, materiali ed economico-finanziarie da 

destinare alle diverse finalità e la loro ripartizione tra gli uffici di livello dirigenziale 
generale…";  

• curano la "…definizione dei criteri generali in materia di ausili finanziari a terzi e di 
determinazione di tariffe, canoni e analoghi oneri a carico di terzi…";  

• procedono alle "…nomine, alle designazioni e alla adozione di atti analoghi ad essi attribuiti 
da specifiche disposizioni…";  

• formulano le "…richieste di pareri alle autorità amministrative indipendenti ed al Consiglio 
di Stato…";  

• adottano tutti gli "…altri atti indicati dal medesimo Decreto Legislativo…";  
➢ l’articolo 5, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, numero 165, come modificato 

ed integrato dall'articolo 2, comma 1, del Decreto Legislativo 25 maggio 2017, numero 75, 
dispone, inoltre, che "…le determinazioni per la organizzazione degli uffici e le misure 
inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro, nel rispetto del principio di pari 
opportunità, e in particolare la direzione e la organizzazione del lavoro nell'ambito 
degli uffici, sono assunte in via esclusiva dagli organi preposti alla gestione con la 
capacità e i poteri del privato datore di lavoro, fatte salve la sola informazione ai 
sindacati ovvero le ulteriori forme di partecipazione, ove previste nei contratti 
collettivi nazionali di lavoro…";  

 



 

 

VISTO il "Regolamento del Parlamento e del Consiglio Europeo del 27 aprile 2016, numero UE 
2016/679, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, che abroga la Direttiva 95/46/CE", 
denominato anche "Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati" ("RGPD"), in vigore dal 24 
maggio 2016 e applicabile nell’ordinamento giuridico nazionale a decorrere dal 25 maggio 2018;  
 
VISTO il Decreto Legislativo 10 agosto 2018, numero 101, che contiene alcune "Disposizioni per 
l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento del Parlamento 
e del Consiglio Europeo del 27 aprile 2016, numero UE 2016/679, relativo alla protezione 
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati, che abroga la Direttiva 95/46/CE", denominato anche "Regolamento 
Generale sulla Protezione dei Dati" ("RGPD");  
 
VISTA la Delibera del 25 maggio 2018, numero 42, con la quale, a seguito della conclusione, con 
esito positivo, del procedimento di controllo, sia di legittimità che di merito, previsto e disciplinato 
dall'articolo 4 del Decreto Legislativo 25 novembre 2016, numero 218, il Consiglio di 
Amministrazione ha approvato, in via definitiva, il nuovo "Statuto" dello "Istituto Nazionale di 
Astrofisica";  
 
VISTO il nuovo "Statuto" dello "Istituto Nazionale di Astrofisica", definitivamente approvato dal 
Consiglio di Amministrazione con la Delibera del 25 maggio 2018, numero 42, pubblicato sul "Sito 
Web Istituzionale" in data 7 settembre 2018 ed entrato in vigore il 24 settembre 2018;  
 
VISTI in particolare, gli articoli 1, 2, 5, 6, 7, 13, 14, 15, 16 e17del predetto "Statuto";  
 
VISTO il "Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’Istituto Nazionale di 
Astrofisica", approvato dal Consiglio di Amministrazione con la Delibera del 5 giugno 2020, 
numero 46, modificato dal medesimo Organo con la Delibera del 29 aprile 2021, numero 21, 
pubblicato in data 24 giugno 2021 ed entrato in vigore il 9 luglio 2021;  
 
VISTO il "Regolamento del Personale dell’Istituto Nazionale di Astrofisica", approvato dal 
Consiglio di Amministrazione con la Delibera dell’11 maggio 2015, numero 23, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Serie Generale, del 30 ottobre 2015, numero 253, ed 
entrato in vigore il 1° novembre 2015;  
 
VISTA la Delibera del 25 febbraio 2021, numero 8, con la quale il Consiglio di Amministrazione ha 
modificato l’articolo 21 del predetto "Regolamento";  
 
CONSIDERATO che il "Regolamento del Personale dell’Istituto Nazionale di Astrofisica", con la 
modifica innanzi specificata, è stato pubblicato in data 24 giugno 2021 ed è entrato in vigore il 9 
luglio 2021;  
 



 

 

VISTO il "Regolamento sulla amministrazione, sulla contabilità e sulla attività contrattuale 
dell’Istituto Nazionale di Astrofisica", predisposto ai sensi dell’articolo 18, commi 1 e 3, del 
Decreto Legislativo 4 giugno 2003, numero 138, approvato dal Consiglio di Amministrazione con 
la Delibera del 2 dicembre 2004, numero 3, e pubblicato nel Supplemento Ordinario della Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana, Serie Generale, del 23 dicembre 2004, numero 300;  
 
VISTA la Delibera del 2 luglio 2009, numero 46, con la quale il Consiglio di Amministrazione ha 
modificato l’articolo 14 del predetto "Regolamento";   
 
VISTO il contratto individuale di lavoro a tempo determinato di diritto privato del 9 marzo 2020, 
numero di repertorio 1, con il quale, nel rispetto di quanto stabilito dal Consiglio di 
Amministrazione con Delibera del 3 febbraio 2020, numero 6, è stato nuovamente conferito al 
Dottore Gaetano TELESIO l'incarico di Direttore Generale dello "Istituto Nazionale di 
Astrofisica" per una durata coincidente con quella del mandato del Presidente, fatti salvi i casi di 
risoluzione anticipata espressamente previsti dalle vigenti disposizioni legislative e statutarie;  
 
CONSIDERATO pertanto, che l’incarico di Direttore Generale dello "Istituto Nazionale di 
Astrofisica" conferito al Dottore Gaetano TELESIO scadrà il 30 dicembre 2023;  
 
VISTO il contratto individuale di lavoro a tempo determinato di diritto privato del 18 marzo 2020, 
numero di repertorio 2, con il quale, nel rispetto di quanto stabilito dal Consiglio di 
Amministrazione con Delibera del 3 febbraio 2020, numero 6, è stato nuovamente conferito al 
Dottore Filippo Maria ZERBI l'incarico di Direttore Scientifico dello "Istituto Nazionale di 
Astrofisica" per una durata coincidente con quella del mandato del Presidente, fatti salvi i casi di 
risoluzione anticipata espressamente previsti dalle vigenti disposizioni legislative e statutarie;  
 
CONSIDERATO pertanto, che l’incarico di Direttore Scientifico dello "Istituto Nazionale di 
Astrofisica" conferito al Dottore Filippo Maria ZERBI scadrà il 30 dicembre 2023;  
 
CONSIDERATO altresì, che, in data 14 settembre 2020, il Professore Nicolò D’AMICO è cessato, 
per cause naturali, dall’incarico di Presidente dello "Istituto Nazionale di Astrofisica", che gli era 
stato conferito con Decreto del Ministro della Istruzione, della Università e della Ricerca del 30 
dicembre 2019, numero 1201, come innanzi richiamato;  
 
VISTO il Decreto del Ministro della Università e della Ricerca del 9 ottobre 2020, numero 772, con 
il quale il Dottore Marco TAVANI è stato nominato Presidente dello "Istituto Nazionale di 
Astrofisica", a decorrere dal 9 ottobre 2020 e "...per la restante durata del mandato conferito al 
Professore Nicolò D'AMICO con Decreto Ministeriale del 30 dicembre 2019, numero 1201...", ovvero 
fino al 30 dicembre 2023;  
 
CONSIDERATO che, con il predetto Decreto, il Ministro della Università e della Ricerca ha, in 
effetti, manifestato la espressa volontà di conferire al nuovo Presidente dello "Istituto Nazionale 
di Astrofisica" un mandato che rappresenta la continuità di quello conferito al precedente 
Presidente, atteso che il termine di scadenza dei due mandati è perfettamente coincidente;  



 

 

 
CONSIDERATO inoltre, che secondo le norme statutarie attualmente in vigore, gli incarichi sia del 
Direttore Generale che del Direttore Scientifico devono avere un termine di durata coincidente 
con quello del Presidente;  
 
VISTA la Delibera del 29 ottobre 2020, numero 81, con la quale il Consiglio di Amministrazione 
ha: 

➢ confermato gli "…incarichi di Direttore Generale e di Direttore Scientifico, conferiti 
rispettivamente ai Dottori Gaetano TELESIO e Filippo Maria ZERBI con la Delibera del 6 
febbraio 2020, numero 6, e con i contratti individuali di lavoro a tempo determinato di diritto 
privato del 9 marzo 2020, numero di repertorio 1, e del 18 marzo 2020, numero di repertorio 
2, fino alla loro naturale scadenza, ovvero fino al 30 dicembre 2023…";  

➢ stabilito che "…restano ferme tutte le disposizioni contenute sia nella Delibera che nei 
contratti individuali di lavoro richiamati nelle premesse e nel precedente articolo 1, con 
specifico riguardo allo status giuridico, al trattamento economico ed alla disciplina del 
rapporto di lavoro…",  

 
VISTA la Delibera del 18 novembre 2016, numero 118, con la quale il Consiglio di 
Amministrazione, sentite le organizzazioni sindacali di comparto maggiormente rappresentative 
a livello nazionale, ha, tra l’altro:  

• approvato il nuovo "Schema Organizzativo" della "Direzione Generale" e l’annessa 
"Relazione di Accompagnamento", come predisposti dal Dottore Gaetano TELESIO, nella 
sua qualità di Direttore Generale dello "Istituto Nazionale di Astrofisica", allegati al 
"Disciplinare di Organizzazione e Funzionamento dello Istituto Nazionale di 
Astrofisica" per formarne parte integrante;  

• autorizzato la pubblicazione del nuovo "Schema Organizzativo" della "Direzione 
Generale" e della annessa "Relazione di Accompagnamento" nel Sito Web dello "Istituto 
Nazionale di Astrofisica" e, in particolare, nella Voce "Atti Generali" della Sezione 
"Amministrazione Trasparente", come documento allegato al predetto "Disciplinare"; 

 
VISTA la Determina Direttoriale del 1° marzo 2017, numero 26, con la quale, al fine di dare 
piena attuazione alla Delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 18 
novembre 2016, come innanzi richiamata, e, conseguentemente, al nuovo "assetto 
organizzativo" della "Direzione Generale", sono stati, tra l'altro, approvati:  



 

 

a) il nuovo "Organigramma" dei "Servizi di Staff" alla "Direzione Generale", come riportato 
e specificato nei prospetti e nei documenti all'uopo predisposti, che:  

➢ è stato definito:  
• tenendo conto degli esiti dei colloqui con i singoli dipendenti, della effettiva consistenza 

degli "organici" del personale in servizio presso la "Amministrazione Centrale" dello 
"Istituto Nazionale di Astrofisica" e della possibilità di utilizzare anche figure 
professionali presenti nelle "Strutture di Ricerca";  

• applicando, ove possibile, il "criterio della rotazione";  
➢ prevede:  
• la assegnazione delle singole unità di personale tecnico ed amministrativo ai predetti 

"Servizi di Staff" ed alle eventuali "articolazioni organizzative" interne;  
la specificazione, ove necessario, delle mansioni alle quali le singole unità di personale sono 
state adibite e/o le funzioni che le stesse sono chiamate a svolgere; 
b) la proposta di definizione del nuovo "Organigramma" dell’Ufficio I "Gestione delle 

Risorse Umane", come predisposta dalla Dottoressa Valeria SAURA, nella sua qualità di 
Responsabile del predetto Ufficio, e riportata e specificata nelle schede all'uopo 
predisposte, che:  

➢ è stata formulata:  
• tenendo conto degli esiti dei colloqui con i singoli dipendenti, della effettiva consistenza 

degli "organici" del personale in servizio presso la "Amministrazione Centrale" dello 
"Istituto Nazionale di Astrofisica" e della possibilità di utilizzare anche figure 
professionali presenti nelle "Strutture di Ricerca";  

• applicando, ove possibile, il "criterio della rotazione"; 
➢ prevede:  
• la assegnazione delle unità di personale tecnico ed amministrativo alle "articolazioni 

organizzative" interne del predetto Ufficio, costituite dai "Servizi di Staff" e dai "Settori";  
 

 



 

 

➢ prevede:  
• la assegnazione delle unità di personale tecnico ed amministrativo alle "articolazioni 

organizzative" interne del predetto Ufficio, costituite dai "Servizi di Staff" e dai "Settori";  
• la specificazione, ove necessario, delle mansioni alle quali le singole unità di personale sono 

state adibite e/o le funzioni che le stesse sono chiamate a svolgere; 
c) la proposta di definizione del nuovo "Organigramma" dell’Ufficio I "Gestione delle 

Risorse Umane", come predisposta dalla Dottoressa Valeria SAURA, nella sua qualità di 
Responsabile del predetto Ufficio, e riportata e specificata nelle schede all'uopo 
predisposte, che:  

➢ è stata formulata:  
• tenendo conto degli esiti dei colloqui con i singoli dipendenti, della effettiva consistenza 

degli "organici" del personale in servizio presso la "Amministrazione Centrale" dello 
"Istituto Nazionale di Astrofisica" e della possibilità di utilizzare anche figure 
professionali presenti nelle "Strutture di Ricerca";  

• applicando, ove possibile, il "criterio della rotazione";  
➢ prevede:  
• la assegnazione delle unità di personale tecnico ed amministrativo alle "articolazioni 

organizzative" interne del predetto Ufficio, costituite dai "Servizi di Staff" e dai "Settori";  
• la specificazione, ove necessario, delle mansioni alle quali le singole unità di personale sono 

state adibite e/o le funzioni che le stesse sono chiamate a svolgere; 
d) la proposta di definizione del nuovo "Organigramma" dell’Ufficio II "Gestione Bilancio, 

Contratti e Appalti", come inizialmente predisposta dalla Dottoressa Luciana PEDOTO, 
nella sua qualità di Responsabile del predetto Ufficio, successivamente modificata e 
integrata dalla "Direzione Generale" e riportata e specificata nel prospetto all'uopo 
predisposto, che:  

➢ è stata formulata:  
• tenendo conto degli esiti dei colloqui con i singoli dipendenti, della effettiva consistenza 

degli "organici" del personale in servizio presso la "Amministrazione Centrale" dello 
"Istituto Nazionale di Astrofisica" e della possibilità di utilizzare anche figure 
professionali presenti nelle "Strutture di Ricerca";  

• applicando, ove possibile, il "criterio della rotazione";  
➢ prevede:  
• la assegnazione delle unità di personale tecnico ed amministrativo alle "articolazioni 

organizzative" interne del predetto Ufficio, costituite dai "Servizi di Staff" e dai "Settori";  
• la specificazione, ove necessario, delle mansioni alle quali le singole unità di personale sono 

state adibite e/o le funzioni che le stesse sono chiamate a svolgere;  
 
ATTESA pertanto, la necessità di definire i nuovi "assetti organizzativi" delle "Strutture di 
Ricerca", tenendo conto, sostanzialmente, delle stesse "articolazioni" che caratterizzano l'attuale 
"assetto organizzativo" della "Direzione Generale" e prevedendo, quindi, al loro interno i 
"Settori", ai quali vengono attribuite le competenze strettamente gestionali, che comprendono 
tutte le attività amministrative e contabili, e i "Servizi di Staff", ai quali vengono, invece, attribuite 
le competenze più specialistiche e/o di tipo tecnico, che comprendono tutte le attività di supporto, 
diretto e/o indiretto, alla ricerca e al trasferimento tecnologico; 



 

 

 
VISTO  il Decreto del Presidente Prof. Nicolò D’Amico dello “Istituto nazionale di Astrofisica” 
numero 3/2018 del 16 gennaio 2018 con il quale il Dott. Lucio Angelo Antonelli è stato nominato 
Direttore dello “Osservatorio Astronomico di Roma”, con effetto dal 16 febbraio 2018, e per la 
durata di tre anni; 
 
VISTA la determinazione numero 10 del 16 gennaio 2018, a firma del Direttore Generale Dott. 
Gaetano Telesio dello “Istituto Nazionale di Astrofisica”, con la quale è stato conferito al Dott. 
Lucio Angelo Antonelli l’incarico di Direttore dello “Osservatorio Astronomico di Roma”, con 
effetto dal 16 febbraio 2018, e per la durata di tre anni; 
 
VISTO il Decreto n. 9 del 15 febbraio 2021 del Presidente Prof. Marco Tavani dello “Istituto 
Nazionale di Astrofisica”, nonché la determinazione n. 21 di pari data, a firma del Direttore 
Generale Dott. Gaetano Telesio del medesimo istituto, con la quale è stato conferito al Dott. Lucio 
Angelo Antonelli l’incarico di Direttore dello “Osservatorio Astronomico di Roma”, per la 
durata di ulteriori tre anni; 
 
VISTO il nuovo "assetto organizzativo" dello "Osservatorio astronomico di Roma" approvato con 
Determinazione n. 185 del 25 agosto 2021 predisposto, di concerto, dal "Direttore di Struttura" 
e dal "Responsabile Amministrativo", che tiene conto degli esiti dei colloqui con i singoli 
dipendenti, della effettiva consistenza degli "organici" del personale attualmente in servizio 
presso questo Osservatorio, nonché di tutte le indicazioni, ove applicabili, contenute nella 
determina del Direttore Generale dell’INAF del 1° marzo 2017, numero 26;  
 
VISTA La Determina Direttoriale n. 185 del 25 agosto 2021 che individua i “servizi di staff” e 
dei “Settori” dello Osservatorio Astronomico di Roma; 
 
VISTA la Determina Direttoriale n. 191 del 25 agosto 2021 che definisce e approva il nuovo 
organigramma del personale tecnico ed amministrativo in servizio presso l’Osservatorio 
Astronomico di Roma dell’Istituto Nazionale di Astrofisica ed assegnazione delle singole unità di 
personale ai “settori” e ai servizi di staff” e alle loro articolazioni organizzative interne, con la 
specificazione, ove necessario, delle relative mansioni e/o funzioni; 
 
VISTA la Determina, n. 58 del 15 febbraio 2010, del Direttore Amministrativo dello INAF, 
Dottoressa Laura Proietti, che dispone il trasferimento della Dottoressa Gentili Daniela 
presso l’Osservatorio Astronomico di Roma in particolare dispone: 
 
➢ all’art.1. Con effetto dal 1 marzo 2010, la Dottoressa Daniela Gentili, Funzionario di 

Amministrazione IV livello in servizio presso la Sede Centrale dell’I.N.A.F., è trasferita 
all’Osservatorio Astronomico di Roma. 



 

 

➢ all’Art.2. Dalla suddetta data ed alla luce delle motivazioni di cui in premessa, la Dott.ssa 
Daniela Gentili garantirà la collaborazione con la Sede Centrale dell’I.N.A.F. per lo 
svolgimento funzioni attualmente assegnatele fino a nuova diversa disposizione ovvero ad 
avvenuta acquisizione di nuove unità di personale per lo svolgimento delle predette 
funzioni.  

  
ACCERTATO che con nota della Direzione Amministrativa INAF di cui al Prot. n. 5747/AC/2011 
del 1 settembre 2011 viene comunicato alla Dottoressa Daniela Gentili che: “…a seguito delle 
imminenti assunzioni di personale e della riorganizzazione della Direzione Amministrativa 
(futura Direzione Generale) conseguente alla soppressione dei Dipartimenti, un’unità di 
personale dei Dipartimenti sarà riassegnata alla DA per lo svolgimento dell’attività di 
collaborazione da Lei attualmente svolta”; 
 
ACCERTATO pertanto, che la Dottoressa Daniela Gentili, Funzionario di Amministrazione IV 
livello con effetto dal 1 marzo 2010 è trasferita nei ruoli dello Osservatorio Astronomico di 
Roma e che la stesa continua a collaborare con gli uffici della Direzione Generale;   
 
ATTESA la necessità di conferire alla Dottoressa Daniela Gentili un incarico, nelle more che 
venga definito, anche in via provvisoria, un nuovo assetto organizzativo dello "Osservatorio 
Astronomico di Roma" dello "Istituto Nazionale di Astrofisica" 
 
CONSIDERATO che nell’ultimo triennio, diverse unità di personale sono cessate per 
pensionamento o per passaggio presso altre Amministrazioni a seguito di concorso e si è assistito 
contestualmente ad un aumento del carico di lavoro; 
 
PRESO ATTO che la gestione dei fondi di ricerca nonché dei fondi del PNNR, da impegnare e 
liquidare entro il corrente anno, stanno determinando un aggravamento dei carichi di lavoro per 
il Personale, non ancora idoneamente formato in merito;  
 
CONSIDERATO che negli ultimi periodi, ai già notevoli carichi di lavoro e alla esiguità delle risorse 
umane disponibili nonché delle necessarie competenze, si sono aggiunti ulteriori adempimenti 
che stanno impedendo al “Settore I - Stato Giuridico del Personale, Trattamento Economico e 

Missioni del Personale” di smaltire l’elevato numero di richieste avanzate dal personale di Ricerca 

per Missioni di servizio, per le procedure concorsuali e i contratti TD PNRR e TD ricerca, 

assegnazione borse di studio, assegni di ricerca e rinnovi, nonché gli adempimenti in materia di 

assunzione e di comando, tutto in carico ad una unità di personale e da evadere con la massima 

urgenza considerati i tempi strettissimi dettati dal PNRR;  
 
CONSIDERATO quanto sopra esposto si rende necessario conferire alla Dottoressa Daniela Gentili 
l’incarico di Responsabile del “Settore I B – Trattamento Economico e Missioni del Personale” 
al fine di poter meglio ridistribuire i carichi di lavoro e di garantire al predetto “Settore I” il 
necessario supporto; 
 
 



 

 

                                                                       DETERMINA 
 
Articolo 1.  Alla Dottoressa Daniela Gentili, Funzionario di Amministrazione IV livello funzionale, 
è conferito, a decorrere dalla data del presente provvedimento e fino a nuova disposizione, 
l’incarico di Responsabile del “Settore I B – Trattamento Economico e Missioni del Personale”. 
 

Articolo 2. Di disporre la pubblicazione del nuovo nel proprio sito web www oa-roma.inaf.it e la 
trasmissione dello stesso agli uffici della “Direzione Generale” dell’Istituto Nazionale di 
Astrofisica, Servizio "Affari Legali, Contenzioso e Supporto Tecnico agli Organi". 
 
 
 
                                                                                                                       IL DIRETTORE  
                                                                                                      Dottore Lucio Angelo Antonelli 
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