La Commissione prende atto che la selezione avverra sulla base dei titoli presentati dai
candidati, con I'eventualita di un colloquio di approfondimento, e dovra tener conto del
curriculum universitario del candidato (voto di laurea, media esami) e dell'esperienza del
candidato sull'attivita oggetto della borsa. La Commissione stabilisce che la valutazione sara
effettuata considerando un punteggio massimo di punti 100 (cento). Nel caso si ricorra al
colloquio il punteggio (100 punti) verra ripartito nel modo seguente: un massimo di 60
(sessanta) punti per la valutazione dei titoli, e un massimo di 40 (quaranta) punti per la
valutazione del colloquio. Nel caso non si ricorra al colloquio il punteggio a disposizione
verra completamente destinato ai titoli. La commissione stabilisce altresi che verranno
considerati ai fini della graduatoria finale solo i candidati che avranno riportato un minimo di
42/60 punti alla valutazione dei titoli. La Commissione stabilisce inoltre che il punteggio a
disposizione per la valutazione dei titoli sara cosi ripartito:

e curriculum vitae et studiorum (per un massimo di 40 su 60 punti), con particolare
enfasi sulle competenze acquisite nel settore oggetto di questo bando, di cui:
1. fino a punti 10/60 da assegnare al titolo di Laurea Triennale e alla pertinenza
della tesi di Laurea al programma di cui all'Art. 1 del bando;
2. fino a punti 10/60 per il voto di Laurea,;
3. fino a punti 10/60 per il voto medio degli esami sostenuti;
4. fino a punti 10/60 per eventuali altri titoli;

e altri titoli valutabili (per un massimo di 20 su 60 punti), di cui:

1. fino a punti 10/60 per lo svolgimento di documentata attivita pertinente al
programma di cui all'Art. 1 del bando presso soggetti pubblici e privati, e per la
frequenza a corsi di formazione, corsi di perfezionamento, stages e tirocini;

2. fino a punti 5/60 per borse di studio o incarichi, in Italia o all'estero;

3. fino a un massimo di punti 5/60 per ogni altro titolo valutabile;



