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OGGETTO: Proroga termini di presentazione delle domande di partecipazione al Concorso pubblico per 

titoli ed esame, per il reclutamento di un "Tecnologo", Terzo Livello Professionale, con contratto di 

lavoro a tempo determinato e regime di impegno a tempo pieno, della durata di un anno, prorogabile, 

ai fini dello svolgimento delle attività previste 

CN_00000013   "Centro Nazionale HPC: Spoke 2 - Fundamental Research and Space Economy", 

Codice Unico di Progetto: C53C22000350006, ammesso gli 

"Interventi" previsti dalla "Missione 4", denominata "Istruzione e Ricerca", "Componente 2", 

denominata "Dalla Ricerca alla Impresa" ("M4C2"), "Linea di Investimento 1.4", denominata 

Potenziamento delle strutture di ricerca e la creazione di Campioni Nazionali di R&S su alcune Key 

Europea  NextGenerationEU  Codice Concorso:  

 

O ASTRONOMICO DI ROMA 

 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 10 gennaio 1957, numero 3, con il 

quale è stato emanato il "Testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto 

degli impiegati civili dello Stato", e, in particolare, l'articolo 127, comma 1, 

lettera d); 

 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 3 maggio 1957, numero 686, che 

contiene le "Norme di esecuzione del testo unico delle disposizioni sullo 

Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con il Decreto del 

Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, numero 3"; 

 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, numero 241, e successive modifiche e integrazioni, che 

contiene "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi"; 

 

VISTA la Legge 5 febbraio 1992, numero 104, e successive modifiche e integrazioni, che 

contiene le disposizioni normative in materia di "Assistenza, integrazione 

sociale e tutela dei diritti delle persone portatrici di handicap"; 

 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, numero 

174, con il quale è stato emanato il "Regolamento che di

cittadini degli Stati Membri della Unione Europea ai posti di lavoro presso le 

amministrazioni pubbliche"; 

 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio 1994, numero 487, con il 

quale è stato emanato il "Regolamento 

nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei 

concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi"; 
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VISTA la Legge 12 marzo 1999, numero 68, e successive modifiche e integrazioni, che 

contiene alcune "Norme per il diritto al lavoro dei disabili"; 

 

VISTO il Decreto Legislativo 23 luglio 1999, numero 296, che prevede e disciplina la 

istituzione dello "Istituto Nazionale di Astrofisica" ("INAF") e contiene "Norme 

relative allo Osservatorio Vesuviano"; 

 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, numero 445, e 

successive modifiche e integrazioni, con il quale è stato emanato il "Testo Unico 

delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 

amministrativa", e, in particolare, gli articoli 19, 40, comma 1, 46, 47, 48, 71, 74, 

75 e 76; 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, numero 165, e successive modifiche e 

integrazioni, che contiene "

dipendenze delle amministrazioni pubbliche"; 

 

VISTA la Legge 26 gennaio 2003, numero 3, che contiene alcune "Disposizioni 

ordinamentali in materia di pubblica amministrazione"; 

 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 27 febbraio 2003, numero 97, con il 

quale è stato emanato il "Regolamento per la amministrazione e la contabilità 

degli Enti Pubblici di cui alla Legge 20 marzo 1975, numero 70"; 

   

VISTO il Decreto Legislativo 4 giugno 2003, numero 138, che disciplina il "Riordino dello 

Istituto Nazionale di Astrofisica", come modificato e integrato dallo "Allegato 

2" del Decreto Legislativo 21 gennaio 2004, numero 38, che  prevede e 

disciplina la "Istituzione dello "Istituto Nazionale di Ricerca Metrologica" 

("INRIM"), a norma dell'articolo 1 della Legge 6 luglio 2002, numero 137"; 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, numero 196, con il quale è stato adottato il 

"Codice in materia di protezione dei dati personali"; 

 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 11 febbraio 2005, numero 68, con 

il quale è stato emanato, ai sensi dell'articolo 27 della Legge 26 gennaio 2003, 

numero 3, il "

Certificata  

 

VISTO il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, numero 82, con il quale è stato adottato il 

"Codice della Amministrazione Digitale"; 
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VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 12 aprile 2006, numero 198, e 

successive modifiche e integrazioni, con il quale è stato adottato, ai sensi 

Codice delle pari 

opportunità tra uomo e donna"; 

 

VISTA la Legge 3 agosto 2007, numero 123, con la quale sono state adottate alcune 

"Misure in tema di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro" ed è stata 

conferita la "Delega al Governo per il riassetto e la riforma della normativa in 

materia", e, in pa  

 

VISTA  la Legge 27 settembre 2007, numero 165, che definisce i principi e i criteri direttivi 

della "Delega al Governo in materia di riordino degli Enti di Ricerca", e, in 

particolare, gli articoli 1, 35 e 36; 

 

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, numero 81, e successive modifiche e 

integrazioni, emanato in "

numero 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 

lavoro"; 

 

VISTO  il Decreto Legge 25 giugno 2008, numero 112, che contiene "Disposizioni urgenti 

per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitività, la 

stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria", convertito, 

con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2008, numero 133, e, in particolare, 

 

 

VISTO il Decreto Legge 29 novembre 2008, numero 185, con il quale sono state adottate 

alcune "Misure urgenti per il sostegno alle famiglie, al lavoro, alla occupazione 

e alle imprese e per ridisegnare, in funzione anti-crisi, il quadro strategico 

nazionale", convertito, con modificazioni, dalla Legge 28 gennaio 2009, numero 

-bis, comma 5; 

 

VISTA la Legge 4 marzo 2009, numero 15, che disciplina la "Delega al Governo 

finalizzata alla ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e alla 

efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni"; 

 

VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, numero 150, emanato in "Attuazione 

della Legge 4 marzo 2009, numero 15, in materia di ottimizzazione della 

produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 

amministrazioni", e, in particolare, gli articoli 18 e 23;  
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VISTA la "Legge di Contabilità e Finanza Pubblica" del 31 dicembre 2009, numero 196, 

in che il Governo ad adottare uno o più decreti 

amministrazioni pubbliche ";  

 

VISTO il Decreto Legislativo 31 dicembre 2009, numero 213, che disciplina il "Riordino 

 Legge 27 settembre 

2007, numero 165"; 

 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della 

Funzione Pubblica, del 3 settembre 2010, numero 12, che contiene alcune 

indicazioni operative in merito alle "Procedure concorsuali ed alla loro 

informatizzazione", alle "Modalità di presentazione delle domande di 

ammissione ai concorsi indetti dalle pubbliche amministrazioni" e ai "Criteri 

"; 

 

VISTO il Decreto Legislativo 31 maggio 2011, numero 91, e successive modifiche e 

integrazioni, che: 

• contiene alcune "Disposizioni in materia di adeguamento e di 

Legge 31 dicembre 2009, numero 196"; 

• di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 

schemi di bilancio delle amministrazioni pubbliche, al fine di assicurare il 

coordinamento della finanza pubblica attraverso una disciplina omogenea 

dei procedimenti di programmazione, gestione, rendicontazione e 

controllo "; 

 

VISTA la Direttiva del Ministro della Pubblica Amministrazione e della Semplificazione 

del 22 dicembre 2011, numero 14, che individua e disciplina alcuni "Adempimenti 

posizioni in materia di certificati e 

numero 183"; 

 

VISTA la Legge 6 novembre 2012, numero 190, e successive modifiche e integrazioni, 

che contiene le "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e della illegalità nella Pubblica Amministrazione", e, in particolare, 

 

 

CONSIDERATO  che, nel rispetto dei "principi" e dei "criteri direttivi" defi

comma 35, della Legge 6 novembre 2012, numero 190, con il Decreto Legislativo 

14 marzo 2013, numero 33, sono state emanate le "Disposizioni" che hanno 



 

 

   
 

5 

 

"riordinato" in un unico "corpo normativo" la "Disciplina riguardante gli 

obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni"; 

 

VISTA la Legge 7 agosto 2015, numero 124, con la quale sono state conferite alcune 

"Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni 

pubbliche", e, in particolare: 

• "Carta della cittadinanza digitale"; 

• colo 7, che disciplina la "Revisione e semplificazione delle 

disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e 

trasparenza"; 

• 

"Semplificazione delle attività degli enti pubblici di ricerca"; 

•  16, che definisce "Procedure e criteri comuni per l'esercizio di 

deleghe legislative di semplificazione"; 

• "Riordino della 

disciplina del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche"; 

 

VISTO  il Decreto Legislativo 25 maggio 2016, numero 97, che ha modificato e integrato, 

in attuazione di quanto previsto dall'articolo 7 della Legge 7 agosto 2015, numero 

124, le disposizioni contenute nella Legge 6 novembre 2012, numero 190, e nel 

Decreto Legislativo 14 marzo 2013, numero 33, ai fini della "Revisione e 

semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, 

pubblicità e trasparenza"; 

 

VISTO il Decreto Legislativo 26 agosto 2016, numero 179, con il quale sono state 

apportate alcune "Modifiche e integrazioni al Codice della Amministrazione 

Digitale di cui al Decreto Legislativo 7 marzo 2005, numero 82, ai sensi 

dell'articolo 1 della Legge 7 agosto 2015, numero 124, in materia di 

riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche"; 

 

VISTO il Decreto Legislativo 25 novembre 2016, numero 218, che disciplina la 

"Semplificazione delle attività degli Enti Pubblici di Ricerca ai sensi 

", e, in particolare, gli 

articoli 2, 3, 4, 6, 7, 9 e 11;  

 

VISTA  la Circolare del 13 aprile 2017, numero 18, con la quale il Ministero della Economia 

e delle Finanze, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ha fornito 

 e 

per la individuazione delle "facoltà assunzionali" degli Enti di Ricerca, nel rispetto 

http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2015_0124.htm#07
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2015_0124.htm#07
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2012_0190.htm
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2013_0033.htm
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218; 

 

VISTO il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, numero 74, con il quale sono state 

apportate alcune "Modifiche al Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, numero 

2015, numero 124"; 

 

VISTO  il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, numero 75, con il quale sono state 

apportate alcune "Modifiche e integrazioni al Decreto Legislativo 30 marzo 

2001, numero 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere 

b), c), d) ed e), e 17, comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), l) m), n), o), q), r), s) e 

z), della Legge 7 agosto 2015, numero 124, in materia di riorganizzazione 

delle amministrazioni pubbliche"; 

 

VISTA inoltre, la Circolare del 18 dicembre 2017, numero di protocollo 6138, con la quale 

la Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica, 

Ufficio per la Organizzazione ed il Lavoro Pubblico, di concerto con il Ministero 

della Economia e delle Finanze, Dipartimento della Ragioneria Generale dello 

novembre 2016, numero 218, il costo medio annuo del personale degli Enti di 

Ricerca, distinto per profili e livelli;  

 

VISTO il "Regolamento del Parlamento e del Consiglio Europeo del 27 aprile 2016, 

numero UE 2016/679, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di 

tali dati, che abroga la Direttiva della Unione Europea del 24 ottobre 1995, 

numero 95/46/CE", denominato anche "Regolamento Generale sulla 

Protezione dei Dati" ("RGPD"), in vigore dal 24 maggio 2016 e applicabile 

amento giuridico nazionale a decorrere dal 25 maggio 2018; 

 

VISTO il Decreto Legislativo 10 agosto 2018, numero 101, che contiene alcune 

"

del Regolamento del Parlamento e del Consiglio Europeo del 27 aprile 2016, 

numero UE 2016/679, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di 

tali dati, che abroga la Direttiva della Unione Europea del 24 ottobre 199 5, 

numero 95/46/CE", denominato anche "Regolamento Generale sulla 

Protezione dei Dati" ("RGPD"); 
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VISTO  il Decreto Legge 30 aprile 2022, numero 36, con il quale sono state adottate 

"Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del "Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza" ("PNRR")", convertito, con modificazioni, dalla Legge 29 giugno 2022, 

Riforma delle 

procedure di reclutamento del personale delle pubbliche amministrazioni"; 

 

VISTO   il Decreto del Presidente della Repubblica del 16 giugno 2023, numero 82, con il 

quale è stato emanato il "Regolamento che modifica il Decreto del Presidente 

della Repubblica 9 maggio 1994, numero 487, che disciplina l'accesso agli 

impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei 

concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici 

impieghi"; 

 

VISTO il "Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto 

Istruzione e ricerca per il periodo 2019-2021", sottoscritto il 18 gennaio 2024, 

in particolare gli articoli 141 e 142; 

 

VISTO il nuovo "Statuto" dello "Istituto Nazionale di Astrofisica", definitivamente 

approvato dal Consiglio di Amministrazione con la Delibera del 25 maggio 2018, 

numero 42, pubblicato sul "Sito Web Istituzionale" in data 7 settembre 2018 ed 

entrato in vigore il 24 settembre 2018; 

 

VISTO il "

Astrofisica", approvato dal Consiglio di Amministrazione con la Delibera del 5 

giugno 2020, numero 46, modificato dal medesimo Organo di Governo con la 

Delibera del 29 aprile 2021, numero 21, pubblicato in data 24 giugno 2021 ed 

entrato in vigore il 9 luglio 2021; 

 

VISTO il "Regolamento sulla amministrazione, sulla contabilità e sulla attività 

uto Nazionale di Astrofisica", predisposto ai sensi 

approvato dal Consiglio di Amministrazione con la Delibera del 2 dicembre 2004, 

numero 3, e pubblicato nel Supplemento Ordinario della Gazzetta Ufficiale della 

Repubblica Italiana, Serie Generale, del 23 dicembre 2004, numero 300; 

 

VISTA la Delibera del 2 luglio 2009, numero 46, con la quale il Consiglio di 

Regolamento"; 

 

VISTO il " ", 

numero 23, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Serie 



 

 

   
 

8 

 

Generale, del 30 ottobre 2015, numero 253, ed entrato in vigore il 1° novembre 

2015, e, in particolare, il "Capo II", che disciplina il "Reclutamento di personale a 

tempo determinato"; 

 

VISTA  la Delibera del 25 febbraio 2021, numero 8, con la quale il Consiglio di 

Ammin Regolamento"; 

 

CONSIDERATO che il " ", con 

la modifica innanzi specificata, è stato pubblicato in data 24 giugno 2021 ed è 

entrato in vigore il 9 luglio 2021;  

 

VISTA la Delibera del 3 maggio 2012, numero 34, con la quale il Consiglio di 

Amministrazione dello "Istituto Nazionale di Astrofisica" ha approvato i 

"Principi e gli elementi giuridici e procedurali relativi alle assunzioni di 

personale a tempo determinato con oneri a carico di finanziamenti esterni", 

stabilendo, in particolare, che: 

• per "...la esecuzione di progetti di ricerca o di attività con oneri a carico di 

finanziamenti esterni possono essere assunte, previa pubblica selezione, 

unità di personale di qualsiasi profilo, purché previste dal piano di spesa dei 

progetti finanziati e quindi rimborsabili..."; 

• attesa "...la necessità di utilizzare immediatamente il personale assunto per 

far fronte a precisi obblighi ed impegni contrattuali nei confronti di terzi, 

pubblici o privati, le connesse selezioni pubbliche, nel garantire comunque 

la piena trasparenza, imparzialità e concorrenzialità, prevedono, oltre la 

valutazione dei titoli mirati alla competenza ed esperienza dei 

candidati nel settore relativo al progetto interessato, anche lo 

 (scritta, teorico-pratica o orale)..."; 

 

VISTA la Delibera del 19 luglio 2016, numero 72, con la quale il Consiglio di 

Amministrazione ha approvato il "Documento" che modifica e integra la disciplina 

delle "Procedure di assunzione, tramite chiamata diretta, di personale 

ricercatore e tecnologo a tempo determinato con oneri a carico di 

finanziamenti esterni", come approvata dal medesimo Organo di Governo con la 

Delibera del 3 maggio 2012, numero 34; 

 

VISTA  la Determina del Direttore Generale dell'INAF del 15 febbraio 2021, numero 21, 

Istituto 

Nazionale di Astrofisica", è stato conferito al Dottore Lucio Angelo Antonelli a 

decorrere dal 16 febbraio 2021 e per la durata di un triennio, l'incarico di 

Direzione dello " Osservatorio Astronomico di Roma ", che ha sede a Monte 

Porzio Catone (RM), Via Frascati n. 33; 
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VISTA la nota Prot. INAFCLE-0001280 del 31/01/2024 con la quale il termine di durata 

della nomina del Dott. Lucio Angelo Antonelli quale Direttore dello "Osservatorio 

Astronomico di Roma" è stata prorogata per un periodo massimo di novanta (90) 

giorni, con scadenza il 15 maggio 2024, o, comunque, fino alla nomina del Suo 

successore; 

 

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione del 15 maggio 2020, numero 40, con 

la quale è stata definita la nuova "Policy per il conferimento di assegni per lo 

svolgimento di attività di ricerca e per il reclutamento di personale con 

rapporto di lavoro a tempo determinato"; 

 

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione del 5 giugno 2020, numero 54, con la 

quale è stata approvata la "Disciplina per la razionalizzazione delle procedure 

di reclutamento di personale con rapporto di lavoro a tempo determinato e 

per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attività di ricerca"; 

 

VISTO "Disciplina", il quale stabilisce 

che le procedure di reclutamento innanzi specificate " sono concepite per offrire 

opportunità a giovani che abbiano conseguito il titolo di dottore di ricerca, ad 

assegnisti di ricerca o a titolari di rapporti di lavoro a tempo determinato, che 

vogliano cimentarsi nel circuito nazionale e internazionale della ricerca, in 

ssionalità specifiche 

programmazione di posizioni a tempo indeterminato e non costituiscono alcun 

 

 

VISTO  il "Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza", che è stato ufficialmente 

18 del Regolamento innanzi richiamato, definitivamente approvato dal Consiglio 

Europeo "Economia e Finanza" con la Delibera del 13 luglio 2021 e notificata 

2021, numero di protocollo LT161/21;   

 

VISTO il Decreto Direttoriale del 16 dicembre 2021, numero 3138, con il quale la 

Direzione Generale per il Coordinamento e la Valorizzazione della Ricerca e dei 

suoi Risultati del Ministero della Università e della Ricerca ha emanato lo "Avviso 

"Missione 4", denominata "Istruzione e Ricerca", "Componente 2", 

denominata "Dalla Ricerca alla Impresa",  "Linea di Investimento 1.4", 
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denominata  "Potenziamento di Strutture di Ricerca e Creazione di 

"Campioni Nazionali di R&S" su alcune Key Enabling Technologies", del 

"Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza", finanziato dalla Unione Europea 

con il Programma Next Generation EU"; 

VISTO il Decreto Direttoriale del 18 dicembre 2021, numero 3175, con il quale è stato 

modificato lo "Avviso" emanato con il Decreto Direttoriale del 16 dicembre 2021, 

numero 3138, come innanzi richiamato; 

CONSIDERATO che lo "Istituto Nazionale di Astrofisica" ha accolto la proposta, avanzata dallo 

"Istituto Nazionale di Fisica Nucleare", di presentare, in collaborazione con 

Università statali ed altri Enti di Ricerca, un progetto finalizzato alla costituzione 

di un "Centro Nazionale", denominato "Centro Nazionale di Ricerca HPC, Big 

Data e Quantum Computing area tematica

1 del predetto "Avviso",  denominata "Simulazioni, calcolo e analisi dei dati ad 

alte prestazioni"; 

VISTA la Delibera del 4 febbraio 2022, numero 5, assunta in via telematica, ai sensi 

Istituto Nazionale di Astrofisica", 

con la quale il Consiglio di Amministrazione ha: 

⮚ formalmente autorizzato la partecipazione dello "Istituto Nazionale di 

Astrofisica", in qualità di "Fondatore" e con il ruolo di "Spoke", al "Centro 

Nazionale di Ricerca HPC, Big Data e Quantum Computing", configurato 

come "Hub", in conformità a quanto previsto dallo "Avviso pubblico per la 

Missione 4", 

denominata "Istruzione e Ricerca", "Componente 2", denominata "Dalla 

Ricerca alla Impresa",  "Linea di Investimento 1.4", denominata  

"Potenziamento di Strutture di Ricerca e Creazione di "Campioni 

Nazionali di R&S" su alcune Key Enabling Technologies", del "Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza", finanziato dalla Unione Europea con 

l Programma Next Generation EU", che è stato emanato con il Decreto 

Direttoriale del 16 dicembre 2021, numero 3138, come innanzi richiamato, 

modificato dal Decreto Direttoriale del 18 dicembre 2021, numero 3175; 

⮚ di sottoscrivere tutta la documentazione 

necessaria alla presentazione della proposta progettuale per la costituzione, 

area tematica  1 del predetto "Avviso", 

denominata "Simulazioni, calcolo e analisi dei dati ad alte prestazioni", 

del "Centro Nazionale di Ricerca HPC, Big data e Quantum 

Computing  

⮚ che le risorse da destinare alla copertura finanziaria delle spese 

che do

proposta progettuale da parte del Ministero della Università e della Ricerca 

ai fini della formale costituzione del predetto "Centro Nazionale", previste 



 

 

   
 

11 

 

Centro Nazionale di Ricerca HPC, Big data e Quantum 

Computing", verranno individuate, a seguito di apposita istruttoria, dal 

Direttore Generale, di intesa con il Direttore Scientifico, fermo restando che, 

a tal fine, le due Direzioni Apicali predisporranno, ove necessario e sempre 

Consiglio di Amministrazione, per la loro approvazione  

VISTO 

numero 1031, con il quale è stata ammessa a finanziamento la proposta 

Centro Nazionale di Ricerca in High-Performance Computing, 

Big Data and Quantum Computing  

 

CONSIDERATO che lo "Istituto Nazionale di Astrofisica", nella sua qualità di "Fondatore 

Proponente" della "Fondazione" per la costituzione del "Centro Nazionale di 

Ricerca HPC, Big Data e Quantum Computing" ("Italian Research Center on 

High-Performance Computing, Big Data and Quantum Computing") Spoke

di una area tematica ("Astrophysics and Cosmos Observations - denominata 

Spoke 3 Future HPC 

and Big Data - Spoke 1 Fundamental Research and 

Space Economy - Spoke 2 Quantum Computing - 

Spoke 10 amento complessivo pari ad 

10.471.259, che dovrà essere, in parte, assegnato anche ad altri "soggetti 

affiliati  

 

VISTA la nota del 1° febbraio 2024, numero di protocollo 266, con la quale il Dottore 

Francesco Visconti, nella sua qualità di "Responsabile Scientifico" del Progetto 

denominato "Centro Nazionale HPC: Spoke 2 - Fundamental Research and 

Space Economy", ha richiesto al Dottore Lucio Angelo Antonelli, nella sua 

qualità di Direttore dello "Osservatorio Astronomico di Roma

una procedura di reclutamento di una unità di personale con il Profilo di 

"Tecnologo", Terzo Livello Professionale, con contratto di lavoro a tempo 

determinato e regime di impegno a tempo pieno, per la durata di un anno, 

prorogabile, ai fini dello svolgimento delle attività previste dal predetto Progetto 

e, in particolare, delle attività di Sviluppo e mantenimento di pipeline di 

gestione dati all'interno di datalake; 

 

VISTA  la propria Determinazione n. 108/2024 del 5 aprile 2024, di emissione del bando 

relativo alla procedura selettiva di cui sopra; 
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ACCERTATO che il suddetto bando è stato pubblicato in data 17 aprile 2024 sul "Portale del 

Reclutamento" del Dipartimento della Funzione Pubblica, sul sito web dell'Istituto 

Nazionale di Astrofisica, al seguente indirizzo "www.inaf.it ", sezione "Lavora con 

noi", sottosezione "Concorsi e selezioni", "Posizioni a tempo determinato", 

"Tecnologi a Tempo determinato", nonché sul sito web dell'Osservatorio 

Astronomico di Roma, al seguente indirizzo "www.oa-roma.inaf.it ", sezione 

"Bandi di concorso", sottosezione "Tutti i bandi";  

 

VISTO  l'art. 3, comma 3, del bando di concorso, ai sensi del quale la domanda di 

ammissione alla selezione, nonché i titoli valutabili e i documenti ritenuti utili ai 

fini della partecipazione alla procedura selettiva devono essere presentati, a pena 

di esclusione, solo per via telematica, utilizzando la piattaforma informatica 

denominata "PICA", disponibile sul "Portale del Reclutamento" del "Dipartimento 

della Funzione Pubblica " al seguente indirizzo: https://www.inpa.gov.it; 

 

VISTO  l'art. 3, comma 4, del bando di concorso, ai sensi del quale in caso di 

malfunzionamento, parziale o totale, dell'applicazione informatica che deve 

essere utilizzata per la presentazione delle domande di partecipazione alla 

procedura di selezione, il Direttore dello "Osservatorio Astronomico di Roma", a 

seguito di apposito accertamento che confermi il malfunzionamento: 

a) dispone, con proprio provvedimento, la proroga del termine di scadenza 

inizialmente fissato per la presentazione delle predette domande per un periodo 

temporale pari a quello del malfunzionamento; 

b) pubblica sia sul "Portale del Reclutamento " del "Dipartimento della Funzione 

Pubblica " che sul "Sito Web" dello "Osservatorio Astronomico di Roma" un 

"Avviso" che comunica il malfunzionamento e il nuovo termine di scadenza fissato 

per la presentazione delle domande di partecipazione alla procedura di selezione; 

 

ACCERTATO  tramite i Servizi informatici e per il Digitale INAF che si occupano della 

pubblicazione dei bandi di concorso, che per un errore tecnico non è stata attivata 

la procedura telematica necessaria a consentire la presentazione delle domande 

di partecipazione da parte dei candidati mediante l'utilizzo dell'applicativo PICA; 

 

CONSIDERATO che il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione 

alla procedura di selezione in oggetto è stato fissato per il giorno 17 maggio 2024 

alle ore 23:59;   

https://www.inpa.gov.it/
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RITENUTO  per le suddette motivazioni, di dover procedere alla proroga, fino alle ore 23:59 

del 17 giugno 2024, dei termini per la presentazione delle domande di 

partecipazione al Concorso pubblico per titoli ed esame, per il reclutamento di un 

"Tecnologo", Terzo Livello Professionale, con contratto di lavoro a tempo 

determinato e regime di impegno a tempo pieno, della durata di un anno, 

prorogabile, ai fini dello svolgimen

  "Centro Nazionale HPC: 

Spoke 2 - Fundamental Research and Space Economy", senza apportare alcuna 

modifica alla propria Determinazione n. 108/2024 del 5 aprile 2024 di emissione 

del bando, 

 

DETERMINA 

 

Articolo 1 

 

I termini per la presentazione delle domande di partecipazione al Concorso pubblico per titoli ed esame, per 

il reclutamento di un "Tecnologo", Terzo Livello Professionale, con contratto di lavoro a tempo determinato 

e regime di impegno a tempo pieno, della durata di un anno, prorogabile, ai fini dello svolgimento delle 

Programma di Ricerca   "Centro 

Nazionale HPC: Spoke 2 - Fundamental Research and Space Economy", Codice Unico di Progetto: 

C53C22000

denominata "Istruzione e Ricerca", "Componente 2", denominata "Dalla Ricerca alla Impresa" ("M4C2"), 

rutture di ricerca e la creazione di Campioni 

finanziato dalla Unione Europea  NextGenerationEU, indetto con Determinazione n. 108/2024 del 5 aprile 

2024, Codice Concorso:  sono prorogati fino alle ore 

23:59 del 17 giugno 2024. 

 

Articolo 2 

 

La presente Determinazione è pubblicata sul "Portale del Reclutamento" del Dipartimento della Funzione 

Pubblica, sul sito web dell'Istituto Nazionale di Astrofisica, al seguente indirizzo "www.inaf.it ", sezione 

"Lavora con noi", sottosezione "Concorsi e selezioni", "Posizioni a tempo determinato", "Tecnologi a Tempo 

determinato", nonché sul sito web dell'Osservatorio Astronomico di Roma, al seguente indirizzo "www.oa-

roma.inaf.it ", sezione "Bandi di concorso", sottosezione "Tutti i bandi". 

 

 

A 

         DOTTORE Lucio Angelo Antonelli 
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