RAPPORTC BIENNALE PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE

SEZIONE 1 - Informazioni generaii sull'azienda

Codice fiscale 12908470151
Ragicne Sociale OPTOPRIM S.R.L. A S0CIO UNICO

Sede Legale Nazione ITALIA Comune MILANC CA? 20124

Indirizzo VIA TIMAVC 34

E-mail cadei@optoprim.it

PEC

Telefono 039834977
Occupazione tot. al 31/12/2023 (I ‘anno del biennio) Numero complessivo 36 di cui femmine 15
Attivita' economica esercitata 466999 Commercio ingrosso articoll foteg. cinem: cttica

SEZIONE 1.1 - Contratti Cellettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicate al maggior n, di lavoratori Commercic e terziario

SEZIONE 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0..n)

Altrec contratto applicato Dirigenti commercia

SEZIONE 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati
TABELLA 2.1 - Totale occupati nel biennio

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (I anno del biennio) e al 31/12/2023 (IL annc del biennio)

| Pirigenti | Quadri | Impisgati | Qperai | Totale di cui DISABILI
| | | | | e CAT. PROTETTE
| M+F Fo M+E E M+F B | M+F o M+F g | M4+F ¥
Occupati alle dipendenze | 3 | 2 2 | 27 11 1 | 33 13 | 1 L
al 31.12.2022 (I anno del biennio) | | | | |
Assunzioni | | 1 [ 5 3 | | 6 X
Cessazionl | | | 3 1 | 3 1
Occupati alle dipendenze | 3 | 3 2 1 29 13 1 1 | 36 s | 1 1
al 31.12.2023 {(1I anno del biennio})| | | | | I




TABELLA 2.2

Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di inquadramentc - al 31/12/2023 (I1 anrno del biennio)

Categoria Contratto Livello | Occupati | Promossi | Assunti
| al 31.12.2023 | |
| M+F F | M+F F I M+E F
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll — —V)tlllli[ll\’illl|lllI|I|I
Dirigenti | 3 | |
Dirigenti commercio 10 | 1 | |
Dirigenti commercio 1p I 2 | |
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll _ B e
Quadri | 3 2 | | 1
Commercio e terziaric Q | 3 2 | | 1
||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| -~ ——— —— . . s _ . . 7 .
Impiegati | 29 13 | | 5 3
Commercio e terziario | & | |
Commercio e terziaric 2 | 4 2 | |
Commercio e terziario K 3 (= | | 1 i
Commercio e terziaric 4 10 5 | | 4 2
|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| - . _l . —
Operai | 1 | [
Commercio e terziaric 4 1 | |
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll _P e e e i e e e
| |
TOTALE | 36 15 | 2 2 | 7 3
| | |
|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| | a NEp—
di cui Disabill e Cat. Protetta | 1 1 | |
| | |
Commercio e terziaric 3 | 1 1 | |




TABELLA 2.3

Occupati alle dipendenze per categoria prefessionale, tipe di contratte e cendizione lavorativa - al 31/12/2023 (11 anno gdel biennie)

UL birigenti | Quadei | Inmplegati |  Operat | ‘fotale | - 61 cul DISABILI
| | | ! | e CAT. PROTETTE
| M4+F E | M+F FE | M+F B M+FP F o M+F B M+ F F
“Gontzatti a tempo inderersimate 1 3 | 3 2 1 26 11 1 | 3 13 11
“af Gul Part Tine O B | Ty ey
"ol cul ingemmieeened. 0 o | o - T -
“contratti a tenpo determinato G a3 2 1 : 3 2 -
|WM|MMM part Time ) P | | |||||||||H|||||l|l|||||1!|lﬁ 1111111111111 . S
di cui intermittenti | o | Mrilnunu||||||||||ﬁ i | o
wvvnmmmmwnmmo ||||||||||||||||||| | .
W o | C T

TOTALE dipendenti | 3 | 3 2 | 29 13 1 1 | 36 15 1| 1
di ncmuwwnw time | | - | o | YT
a1 cul intermittentli W T YT |
“Dipendentt in C1G | T T |
“Dipendenti in stato di gravidanza o | C L 2 20 | @ 2
in congedo a qualunque titolo | | | | [
di cui congedo Jmnmnspnm\nmﬁmnswmwunﬂ |||||||||||||||| | o Mnnulnlwnx|-|||M:cﬂa||||||x<|1|n»n»uﬂ,|uun»|-Hn:'v;oo;nm ||||||||||||||||||||| o
i cul congedn pazentale | | T T
Lavoratori in mnaau:MMMMwmmwmwl | | o 4|14||wnon»4xcxo||ﬂutt‘u|»nuunu|uulnﬂ nnnnn N o h
|mmw$Mwmwmwmwu o | mmmw |||||| | 4461 wmwwi | 45448 ||Hmwmmllﬂuulwwmm _-u 57.072 15.643 1.791 wawM||||
G ol preic seEReRmEERS L w4 0




TABELLA 2.4

Mobilita tra

le unitd produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni, trasformazioni del contratti vegistrati nell'arnno - al 31/12/2023

{1T anno del biennio)
| Dirigenti Quadri | Impiegati Operai | Totale | di ecui DPISABILI
| | | ) | | '@ ‘CAT. PROTETTE
| MAF F M+E Fo MtF | M=F | M+F | M+F E

Trasferiti tra unita preduttive | 1 | 1 | £l 8 1 | 20 8 | 7 1

o dipendenze | | | | | |

Premossi a categeria superiore | | | | |
| Dirigenti | Quadri | Impiegati Operai | Totale | di cui DISABILI
| | | | | | '@ CAT. PROTETTE
| M+F F | M+E E | M+F F | M+F F | M+F 2| M+ P

Cessazioni | | | 3 h S| | 3 1

PI CUI

= licenziamenti collettivi | | | | | |

- licenziamenti individuali | | | | |

- Dimissioni | I | 2 I | 2

- di cui dimissioni con figli 0-3 anni | | | | | I

- Risgluzione consensuale | | | | | |

- Pensionamenti | | | | | |

- Altro | | | i i 0 | 1 1
| [ | I [ |

TRASFORMAZIONT DI CONTRATTI | Dirigenti | Quadri | Impiegati | Operai | Totale | di cul DISABILI

| | | | | | @ CAT. PROTETTE
| M+ F Eo| M+F F o M+F i M+F F o M+F F | M+F F

Da tempo determinate & tempo | | | 4 % | 4 1

indeterminato | | | | | |

Da Part Time a tempe pieno | | | | |




Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati
Tabella 2.5 Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
M+F* F* M+F* | M+F* F* M+F* P M+F* *
Numero partecipanti 6 5
Numero totale ore di formazione 608 608







Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selazione, reclutamento, accesso

Sezione 2

Infermazioni gene

i sul numero complessivo di occupati

a qua ficazione professionale e j_mjuwum:n_m

|Processidi € lone In fase di 2

Programmi di reclutamento trarnite scuola o universits
Fiere del lavorg
Social Network
Valutazione dic.v.
tervistafcolloquio|
Cancorso o altra procedura selettiva pubblics
Prove attithdinall o di abiliti

Altro

SifNo

Si

L 4

i)

ab.m_zna_pu societa di reclutamento

Procedure utilizzate per I'accesso alla qualiticazione p ealla f
Anzianit) di seevidio

Colloguio motivazionale)

Titell acquisti

Specifica competanza acquisita)

ormance
Wwerni
Altro

Valltazlone della p
Esami o concorst

Si/No

;mn:::m:: e sulle misure resi disp

lac

perp del tempi di vita e di lavoro *
Cofigedi ¢ permessi ulterior rispetto a qualli ebbligatori
Flessibilita orarkis in entrata ¢ uscita
Banga d
Smart working o altre fopme di lavoro da remato

Bonus nascita

ore|

Camtrib
Contributi o convenzion! per attivith extra scolastiche del figii del dipendenti
{ di supporte 3lla genitori

o convenzion) per asill nida)

A [es. vido axisndale, spazio studio, baby sitter a don 0, ece. )|
Facilitazioni al trasferimento df sede
Altro

e ..:..—.n_

dilavoro i

Presenza di politich a g diun

Mensa aziendate

Si/No

Maggiordomo aziendule

Servizl di navettal

Mobility manager

Diversity managar
Disabllity manager
Codice di Condotta - conyigliere/a di fiducia

Palestra aziendale o convengiont con centrl spottivi
Attivita ricreative @ culturali extra lavorative
Spartelll di ascalte/supporto psicologicol

Altro

wvmn._.n.:‘.__anw_u attrezzato per cucinare conservare e pranzare in azienda

Criteri adottati per le progressioni di carriera *
Anzianita di senvizio!
Tite
Farmazione specifica
Valutazicne delle parfartmence

dceuisit

Esami & concors| intem|
Altio

S

{7

Si/No

5 :.ﬂ.:nnz.._







TABELLA 2.7

Retribuzione iniziale per categoria professionale

(al 31/12/2022)

Categoria I Monte Retributivo Annuo Lordc
“ M+F E
bbrigestt aseases
Quadri T esese 193,836
Impiegati S i ||||-||u||.._n|...H..:m.mmmwwm B 331.208,14
operat T T T
Blesbili @ uet; pestetbe 1  widveeda sr.ata,0e







TABELLA 2.8

Retribuzicne annua al 31/12/2023 (secondo anno del biennioc) per categoria professicnale e livello di inquadramento

Categoria Contratto Livells | Monte Retributivo Annuo Lordoe | di cui componenti accessorie del salario, stracrdinari,
| | superminimi, premi di produttivita e altro
| M+F F | MiF E
Dirigenti | €46.563,5C | 385.973,29
Dirigenti commercio 10 | 216,798,717 | 132.468, 54
Dirigenti commercio ip | 429,763, 73 | 253.504,75
Quadri | 238,448,48 207,001;9% | 96.713,82 91.030,71
Commercio e terziaric Q | 238,448,418 207.001,99 | 96.713,82 91.030,71
Impiegati | 1.198.738,24 420,229,117 | 374.362,83 108.425,30
Commercio e terziaric 1 | 425,218, 28 | 165.169,88
Commercio e terziaric 2 | 217.284,90 104.494,50 | 76.693,18 34.573,356
Commercio e terziarioc 3 | 376.278,44 239.491,61 | 113.000,24 66.891,83
Commercio e terziaric 1 | 179,956, 62 76.243,06 19.499,53 6.959,91
Operai | 33.445,44 | 7.953,41
Commercio e terziario 4 | 33.445,44 | 7.953,41
Disabili e cat. protette | 2.674,32 42,674,32 | 13.252,97 13:252,9%
Commercic e terziario 3 | 42.674,32 42.674,32 | 13.252,97 13.252,97
TABELLA 2.8.1
Dettaglio componenti accessorie del salario
| Pirigenti | Quadri | Impiegatri | Operai | Tetale | di cui DISABILI
| | | | | | e iT« PROTEITE
| M+F F | M+F F | M+F F | M4F F | MtF F | M+ E
Straordinari | | | | | |
Superminini | 267.026,76 | 37.743,06 331870 ) 176.305,49 66.114,3%1 || 1.456,286 | 482.531,57 99.302,02 | 6.505,41 6.505,41
Premi | 112.521,85 | 43.697,32 43.697,32 ] 200.240,19 54.788,55 | 6.497,15 | 362,956,51 98.485,87 | 6.747,56 6.747,56

Altro | 6.424,68 | 1.127;76 | 11.962,83 1.668,12 | | 19.815,27 1.6€8, 12







