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CRITERI E MODALITA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLA PROVA D’ESAME

La Commissione prende atto che, ai sensi dell’articolo 6, comma 7, del bando di concorso, dispone
complessivamente di 90 punti per la valutazione dei candidati, di cui 30 punti per i titoli e 60 punti
per la prova di esame. La votazione complessiva di ciascun candidato risultera dalla somma del
punteggio riportato nella valutazione dei titoli e del punteggio riportato nella prova di esame.

La valutazione dei titoli sara effettuata dalla Commissione entro trenta giorni dall'espletamento
della prova di esame, limitatamente ai candidati che abbiano superato la prova, secondo le
modalita indicate nell’art. 9 del bando.

Sono valutabili esclusivamente i titoli posseduti dai candidati alla data di scadenza del bando
documentati e/o comprovati mediante dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/o atti di
notorieta, rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, numero 445, e s.m.i., che
rientrano nelle tipologie elencate nell’art. 9, comma 4, del bando di concorso.

La Commissione stabilisce i punteggi attribuibili ad ogni tipologia di titolo valutabile, secondo la
seguente tabella:

TITOLO DESCRIZIONE PUNTEGGIO

a) Titoli di studio superiore a | a.1)Dottorato di ricerca e/o Master 1,5 punti
quello richiesto (punteggio | universitario di Il livello

massimo attribuibile 3
punti): a.2) Corsi di specializzazione post lauream | 1,2 punti

e Master di |l livello

a.3) Abilitazioni professionali 1,5 punti
a.4) Laurea 1 punto
b) Corsi di formazione e/o b.1) partecipazione a corsi di formazione 1 punto per corso
aggiornamento attinenti e/o di aggiornamento attinenti al posto da
al posto da coprire, nel coprire senza verifica finale

rispetto della seguente
articolazione (punteggio b.2) partecipazione a corsi di formazione 1,5 punti per corso

massimo attribuibile 9 e/o di aggiornamento attinenti al posto da
punti): coprire con verifica finale
c) Incarichi attinenti al posto | c.1) incarichi svolti presso Istituzioni ed 1,5 punti ad incarico
da coprire (punteggio Enti di Ricerca e Sperimentazione
massimo attribuibile 9 (conferiti con provvedimento di nomina)
punti):
c.2) incarichi svolti presso altre 1 punto ad incarico

Amministrazioni pubbliche (conferiti con
provvedimento di nomina)

c.3) incarichi svolti presso soggetti privati [ 0,50 punti ad incarico
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d) Attivita lavorativa
prestata nelle Istituzioni e

negli Enti di Ricerca e
Sperimentazione, in altre
Amministrazioni
pubbliche e/o presso
soggetti privati, nel
rispetto della seguente
articolazione (punteggio
massimo attribuibile 9
punti):

d.1) attivita lavorativa svolta nelle
Istituzioni e negli Enti di Ricerca e
Sperimentazione

(punteggio massimo attribuibile 7.5 punti
per attivita attinente, attivita non
attinente max 0.5)

Per attivita attinenti ai
profili richiesti 2,5 punti
per ogni anno o
frazione di anno
superiore a 6 mesit ;
per attivita non
attinenti 0,25 punti per
ogni anno o frazione di
anno superiore a 6 mesi

d.2) attivita lavorativa svolta in altre
Amministrazioni pubbliche (punteggio
massimo attribuibile 4 punti per attivita
attinente, attivita non attinente max 0,5)

Per attivita attinenti ai
profili richiesti 2,0 punti
per ognhi anno o
frazione di anno
superiore a 6 mesi? ;
per attivita non
attinenti 0,25 punti per
ogni anno o frazione di
anno superiore a 6 mesi

d.3) attivita lavorativa prestata presso
soggetti privati

(punteggio massimo attribuibile 2 punti
per attivita attinente, attivita non
attinente max 0.5)

Per attivita attinenti ai
profili richiesti 1,0 punti
per ogni anno o
frazione di anno
superiore a 6 mesi3 ;

per attivita non
attinenti 0,25 punti per
ogni anno o frazione di
anno superiore a 6 mesi

1 Con riferimento alla data di inizio e conclusione di contratto/incarico/servizio/attivita indicata dai
candidati, per ciascun titolo indicato nell’allegato alla domanda di partecipazione, laddove le date non
vengano indicate come "certe”, ossia complete di giorno, mese, anno, ma solo approssimate, con mese e
anno o solo anno, la Commissione calcolera tale intervallo di tempo, considerando I'ultimo giorno del mese
o dell’anno indicato come data di inizio ed il primo giorno del mese o dell’anno indicato come data di
conclusione.

2 Con riferimento alla data di inizio e conclusione di contratto/incarico/servizio/attivita indicata dai
candidati, per ciascun titolo indicato nell’allegato alla domanda di partecipazione, laddove le date non
vengano indicate come “certe”, ossia complete di giorno, mese, anno, ma solo approssimate, con mese e
anno o solo anno, la Commissione calcolera tale intervallo di tempo, considerando I'ultimo giorno del mese
o dell’anno indicato come data di inizio ed il primo giorno del mese o dell’anno indicato come data di
conclusione.

3 Con riferimento alla data di inizio e conclusione di contratto/incarico/servizio/attivita indicata dai
candidati, per ciascun titolo indicato nell’allegato alla domanda di partecipazione, laddove le date non
vengano indicate come “certe”, ossia complete di giorno, mese, anno, ma solo approssimate, con mese e
anno o solo anno, la Commissione calcolera tale intervallo di tempo, considerando I'ultimo giorno del mese
o dell’anno indicato come data di inizio ed il primo giorno del mese o dell’anno indicato come data di
conclusione.
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La Commissione, per ogni candidato esaminato, redigera una scheda analitica che conterra
I’elenco dei titoli valutati e il relativo punteggio attribuito: la suddetta scheda non riportera i titoli
presentati dal candidato non attinenti o non valutabili considerati tali dalla Commissione.
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