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Sostituzione di un membro della commissione giudicatrice del concorso pubblico per titoli ed esame, per il 
reclutamento di un “Collaboratore di Amministrazione” – Settimo Livello Professionale, con contratto di 
lavoro a tempo determinato e regime di impegno a tempo pieno, della durata di due anni, prorogabili, ai fini 
dello svolgimento delle attività amministrative e contabili a supporto del Settore II “Trattamento Economico 
e Missioni del Personale” dell’Amministrazione dello “Osservatorio Astronomico di Roma”, con oneri a carico 
del “Fondo” all’uopo costituito, per lo svolgimento, nell’ambito dei Programmi e dei Progetti ammessi a 
finanziamento a valere sulle risorse destinate alla realizzazione del “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza” 
(“PNRR”), di attività amministrative – Codice concorso: 2024INAFAMM-AOR- SupportoPNRR-014. 
 

 
 

       LA DIRETTRICE DELL’OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI ROMA 
 
 

 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 10 gennaio 1957, numero 3, con il 

quale è stato emanato il "Testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli 
impiegati civili dello Stato", e, in particolare, l'articolo 127, comma 1, lettera d); 

 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 3 maggio 1957, numero 686, che 

contiene le "Norme di esecuzione del testo unico delle disposizioni sullo Statuto 
degli impiegati civili dello Stato, approvato con il Decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, numero 3"; 

 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, numero 241, e successive modifiche e integrazioni, che 

contiene "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi", e, in particolare gli articoli 4, 5 e 6; 

 
VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, numero 487, e successive 

modifiche e integrazioni, con il quale è stato emanato il “Regolamento recante 
norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di 
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei 
pubblici impieghi”; 

 
VISTO il Decreto Legislativo 23 luglio 1999, numero 296, che prevede e disciplina la 

istituzione dello "Istituto Nazionale di Astrofisica" ("INAF"); 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, numero 165, e successive modifiche e 

integrazioni, che contiene "Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

   
VISTO il Decreto Legislativo 4 giugno 2003, numero 138, che disciplina il "Riordino dello 

Istituto Nazionale di Astrofisica", come modificato e integrato dallo "Allegato 2" del 
Decreto Legislativo 21 gennaio 2004, numero 38; 
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VISTO il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, numero 82, con il quale è stato adottato il 
"Codice della Amministrazione Digitale"; 

 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 12 aprile 2006, numero 198, e 

successive modifiche e integrazioni, con il quale è stato adottato, ai sensi 
dell’articolo 6 della Legge 28 novembre 2005, numero 246, il "Codice delle pari 
opportunità tra uomo e donna"; 

 
VISTA la Legge 6 novembre 2012, numero 190, e successive modifiche e integrazioni, che 

contiene le "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e della 
illegalità nella Pubblica Amministrazione"; 

 
VISTO  il Decreto Legislativo 25 maggio 2016, numero 97, che ha modificato e integrato, in 

attuazione di quanto previsto dall'articolo 7 della Legge 7 agosto 2015, numero 124, 
le disposizioni contenute nella Legge 6 novembre 2012, numero 190, e nel Decreto 
Legislativo 14 marzo 2013, numero 33, ai fini della "Revisione e semplificazione delle 
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza"; 

 
VISTO il Decreto Legislativo 25 novembre 2016, numero 218, che disciplina la 

"Semplificazione delle attività degli Enti Pubblici di Ricerca ai sensi dell’articolo 13 
della Legge 7 agosto 2015, numero 124";  

 
VISTO  il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, numero 75, con il quale sono state apportate 

alcune "Modifiche e integrazioni al Decreto Legislativo 30 marzo 2001, numero 165, 
ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e), e 17, comma 
1, lettere a), c), e), f), g), h), l) m), n), o), q), r), s) e z), della Legge 7 agosto 2015, 
numero 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche"; 

 
VISTE  le "Linee Guida sulle Procedure Concorsuali", definite dal Ministro per la 

Semplificazione e la Pubblica Amministrazione con Direttiva del 24 aprile 2018, 
numero 3, in attuazione delle disposizioni contenute nell'articolo 35, comma 5, 
punto 2), del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, numero 165, come introdotte 
dall'articolo 6 del Decreto Legislativo 25 maggio 2017, numero 75; 

 
VISTO  il "Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza", che è stato ufficialmente presentato alla 

Commissione Europea in data 30 aprile 2021, ai sensi dell’articolo 18 del 
Regolamento innanzi richiamato, definitivamente approvato dal Consiglio Europeo 
"Economia e Finanza" con la Delibera del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal 
Segretariato Generale del Consiglio Europeo con la nota del 14 luglio 2021, numero 
di protocollo LT161/21; 

 
VISTO  il Decreto del Ministro della Economia e delle Finanze del 6 agosto 2021, come 

rettificato dal Decreto del Ministro della Economia e delle Finanze del 23 novembre 
2021, con il quale è stata disposta la "Assegnazione delle risorse finanziarie 
destinate alla attuazione degli interventi previsti dal "Piano Nazionale di Ripresa e 

http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2015_0124.htm#07
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2012_0190.htm
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2013_0033.htm
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2013_0033.htm
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Resilienza" ("PNRR") e la ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali 
di rendicontazione"; 

 
CONSIDERATO  che il suddetto Decreto Ministeriale assegna, in particolare, al Ministero della 

Università e della Ricerca, nell’ambito del "Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza" 
("PNRR"), un finanziamento complessivo di € 11.732.000.000,00, al fine di 
promuovere e di attuare, nell’ambito della "Missione 4", denominata "Istruzione e 
Ricerca", le iniziative che rientrano nelle seguenti "componenti":  
a) "Potenziamento della offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
università" ("M4C1);  

b) "Dalla Ricerca alla Impresa" ("M4C2");  
 
CONSIDERATO  in particolare, che:  

➢ nell’ambito della "Missione 4", denominata "Istruzione e Ricerca", la 
"Componente 2", denominata "Dalla Ricerca alla Impresa" ("M4C2"), mira a 
"…sostenere gli investimenti in ricerca e sviluppo, a promuovere l’innovazione 
e la diffusione delle tecnologie, a rafforzare le competenze, favorendo la 
transizione verso una economia basata sulla conoscenza…";  

➢ le linee di intervento previste dalla "Componente 2", denominata "Dalla Ricerca 
alla Impresa" ("M4C2"), coprono "…l’intera filiera del processo di ricerca e 
innovazione, dalla ricerca di base al trasferimento tecnologico…";  

➢ alla realizzazione delle linee di intervento previste dalla predetta "Componente" 
è stata destinata la maggior parte delle risorse assegnate al Ministero della 
Università e della Ricerca, ovvero uno stanziamento complessivo pari ad 11,44 
miliardi di euro;  

 
VISTE in particolare, nell’ambito della "Missione 4", denominata "Istruzione e Ricerca", 

"Componente 2", denominata "Dalla Ricerca alla Impresa" ("M4C2"):  
a) la "Riforma 1.1", che riguarda la "Attuazione di misure di sostegno alla R&S per 
promuovere la semplificazione e la mobilità";  

b) la "Linea di Investimento 3.1", che:  

➢ istituisce il "Fondo per la realizzazione di un Sistema Integrato di 
Infrastrutture di Ricerca e di Innovazione";  

➢ sostiene la "…creazione di infrastrutture di ricerca e innovazione che 
colleghino il settore industriale con quello accademico…";  

➢ finanzia "…la creazione o il rafforzamento di infrastrutture di ricerca di 
rilevanza pan-europea e infrastrutture di innovazione dedicate, promuovendo 
la combinazione di investimenti pubblici e privati…";  

 
VISTO   il Decreto del Presidente della Repubblica del 16 giugno 2023, numero 82, con il 

quale è stato emanato il "Regolamento che modifica il Decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, numero 487, che disciplina l'accesso agli impieghi nelle 
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi 
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi"; 
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VISTO il "Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Istruzione e 
ricerca per il periodo 2019-2021", sottoscritto il 18 gennaio 2024, in particolare gli 
articoli 141 e 142; 

 
VISTO il nuovo "Statuto" dello "Istituto Nazionale di Astrofisica", definitivamente 

approvato dal Consiglio di Amministrazione con la Delibera del 25 maggio 2018, 
numero 42, pubblicato sul "Sito Web Istituzionale" in data 7 settembre 2018 ed 
entrato in vigore il 24 settembre 2018; 

 
VISTO il "Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’Istituto Nazionale di 

Astrofisica", approvato dal Consiglio di Amministrazione con la Delibera del 5 giugno 
2020, numero 46, modificato dal medesimo amministrative e contabili a supporto 
del Settore II “Trattamento Economico e Missioni del Personale” 
dell’Amministrazione dello “Osservatorio Astronomico di Roma”,Organo di 
Governo con la Delibera del 29 aprile 2021, numero 21, pubblicato in data 24 giugno 
2021 ed entrato in vigore il 9 luglio 2021; 

 
VISTO il "Regolamento sulla amministrazione, sulla contabilità e sulla attività contrattuale 

dell’Istituto Nazionale di Astrofisica", predisposto ai sensi dell’articolo 18, commi 1 
e 3, del Decreto Legislativo 4 Giugno 2003, numero 138, approvato dal Consiglio di 
amministrazione con la Delibera del 2 dicembre 2004, numero 3, e pubblicato nel 
Supplemento Ordinario della Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Serie 
Generale, del 23 dicembre 2004, numero 300; 

 
VISTO il "Regolamento del Personale dell’Istituto Nazionale di Astrofisica", approvato dal 

Consiglio di Amministrazione con la Delibera dell’11 maggio 2015, numero 23, come 
modificato con Delibera del CdA del 25 febbraio 2021, numero 8, e, in particolare, il 
"Capo II", che disciplina il "Reclutamento di personale a tempo determinato"; 

 
VISTO IL Decreto del Presidente del 13 settembre 2024, numero 42, con il quale in 

attuazione di quanto previsto dalla Delibera del Consiglio di Amministrazione del 13 
settembre 2024, numero 18, la Dottoressa Ilaria ERMOLLI è stata nominata, ai sensi 
dell’articolo 18 dello "Statuto" dello "Istituto Nazionale di Astrofisica" attualmente 
in vigore, nuova Direttrice dello "Osservatorio Astronomico di Roma, che ha Sede a 
Monte Porzio Catone (Roma), con decorrenza dal 1° ottobre 2024 e fino al 30 
settembre 2027;  

 
VISTA la Determina del 18 settembre 2024, n. 83 del Direttore Generale ad interim Dottore 

Gaetano Telesio, che conferisce, ai sensi dell’articolo 14, comma 3, lettera g), dello 
"Statuto" dello "Istituto Nazionale di Astrofisica" attualmente in vigore, l’incarico di 
Direttrice dello "Osservatorio Astronomico di Roma", che ha Sede a Monte Porzio 
Catone (Roma), alla Dottoressa Ilaria ERMOLLI, inquadrata nel Profilo di Primo 
Ricercatore, Secondo Livello Professionale, e in servizio di ruolo presso la predetta 
"Struttura di Ricerca", con decorrenza dal 1° ottobre 2024 e fino al 30 settembre 
2027; 
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VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione dell’INAF del 15 maggio 2020, numero 
40, con la quale è stata definita la nuova "Policy per il conferimento di assegni per 
lo svolgimento di attività di ricerca e per il reclutamento di personale con rapporto 
di lavoro a tempo determinato"; 

 
VISTA la Delibera del Consiglio di amministrazione dell’INAF del 5 giugno 2020, numero 54, 

con la quale è stata approvata la "Disciplina per la razionalizzazione delle procedure 
di reclutamento di personale con rapporto di lavoro a tempo determinato e per il 
conferimento di assegni per lo svolgimento di attività di ricerca"; 

 

CONSIDERATO che: 

al momento, non sono attive graduatorie di merito in corso di validità legale di 

procedure concorsuali da utilizzare per il reclutamento, con rapporto di lavoro 

a tempo determinato, di unità di personale con il Profilo di " Collaboratore 

Amministrativo" per lo svolgimento delle attività amministrative e contabili a 

supporto del Settore II “Trattamento Economico e Missioni del Personale” 

dell’Amministrazione dello “Osservatorio Astronomico di Roma”; 

 

VISTA                                      la nota del 09/07/2024, numero di protocollo 1819/2024, con la quale il Dott. 

Lucio Angelo Antonelli in qualità di Direttore dello "Osservatorio Astronomico 

di Roma" pro tempore, ha informato la Direzione Generale e la Direzione 

Scientifica dello "Istituto Nazionale di Astrofisica" riguardo di una procedura di 

reclutamento di una unità di personale con il Profilo di "Collaboratore di 

Amministrazione" - Settimo Livello Professionale, con contratto di lavoro a 

tempo determinato e regime di impegno a tempo pieno, per la durata di due 

anni, prorogabili, ai fini dello svolgimento delle attività innanzi specificate; 

 

ACCERTATO                   che il costo annuo di una unità di personale da inquadrare nel Profilo di 

"Collaboratore di Amministrazione", Settimo Livello Professionale, 

comprensivo degli oneri a carico dell'Ente, è pari a 43.415,34; 

 

CONSIDERATO                   che, alla data del 31 dicembre 2023, risultano in servizio numero 2 unità di 

personale inquadrate nel Profilo di Collaboratore di Amministrazione, Settimo 

Livello Professionale, di cui numero 0 appartenenti al genere maschile e 

numero 2 appartenenti al genere femminile; 

 

ACCERTATO che: ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica del 16 giugno 2023, 

numero 82, il differenziale tra i generi è superiore al 30 %; alla procedura 

concorsuale disciplinata dalla presente Determina si applica, pertanto, o), del 

Decreto del Presidente della Repubblica del 16 giugno 2023, numero 82, in 

favore del genere meno rappresentato, ovvero del genere maschile; 
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VISTO  il bando di concorso per la procedura concorsuale in oggetto emanato con 

determina direttoriale OAR protocollo n. 270/2024 del 22 luglio 2024; 

 

CONSIDERATO che, con Determinazione Direttoriale n. 329/2024 del 19 settembre 2024, è 

stata nominata la commissione composta da: 

                                          ⮚ Presidente: Luciana Pedoto, Dirigente INAF-Sede Centrale; 

                                          ⮚ Componente: Monia Rossi, Primo Tecnologo INAF-IAPS di Roma; 

                                          ⮚ Componente: Elena Di Gianvito, Funzionario Amministrativo di IV livello INAF-

OA Roma; 

                                         ⮚ Segretario: Maria Angela Lucia Muscolino, Funzionario Amministrativo di V 

livello INAF -OA Roma; 

 

ACCERTATO che la Dott.ssa Luciana Pedoto, Presidente della commissione sopra citata, 

risulta impossibilitata al proseguimento dell’incarico a causa di motivi di 

salute;  

 

CONSIDERATA pertanto, la necessità di provvedere alla sostituzione del membro della 

Commissione giudicatrice al fine di garantire l’espletamento della procedura 

concorsuale in corso; 

 

VALUTATO                         di nominare, quale nuovo Presidente della Commissione giudicatrice della 

selezione pubblica in oggetto, in sostituzione della Dott.ssa Pedoto 

impossibilitata a proseguire l’incarico, la Dott.ssa  Silvia Marinoni, Tecnologo in 

servizio presso lo Osservatorio di Roma, che possiede le capacità e le 

competenze per svolgere l’incarico in parola 

 

 

DE T E R M I N A 

 
 
Articolo 1. Di nominare quale membro della Commissione esaminatrice del Concorso pubblico in oggetto la 
Dott.ssa Silvia Marinoni, Tecnologo in servizio presso lo Osservatorio di Roma, in sostituzione della Dott.ssa 
Luciana Pedoto per i motivi espressi nelle premesse. 
 
 
Articolo 2. Di dare atto che la commissione giudicatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo determinato , per il reclutamento di un “Collaboratore di Amministrazione” – Settimo 
Livello Professionale, con contratto di lavoro a tempo determinato e regime di impegno a tempo pieno, della 
durata di due anni, prorogabili, ai fini dello svolgimento delle attività amministrative e contabili a supporto 
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del Settore II “Trattamento Economico e Missioni del Personale” dell’Amministrazione dello “Osservatorio 
Astronomico di Roma” risulta essere costituita da:  
 

- Presidente: Marinoni Silvia, Tecnologo  O.A. Roma; 

- Componente: Monia Rossi, Primo Tecnologo INAF-IAPS di Roma; 

- Componente: Elena Di Gianvito, Funzionario Amministrativo di IV livello INAF-OA Roma; 

- Segretario: Maria Angela Lucia Muscolino, Funzionario Amministrativo di V livello INAF -OA Roma. 

 
LA DIRETTRICE DELL’OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI ROMA 

         Dott.ssa Ilaria Ermolli 
 

 


