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VALUTAZIONE TITOLI

La Commissione, ai fini della valutazione dei titoli della procedura concorsuale in intestazione, riporta
qui di seguito i criteri stabiliti nella prima riunione:

CURRICULUM VITAE fino ad un massimo di 8 punti, tenendo conto delle competenze descritte
nell’art. 9, comma 7, lett. a) e b) del bando di concorso;

a) di eventuali, comprovati periodi di attivita di ricerca ulteriori rispetto a quelli richiesti come
requisito di ammissione alla procedura di selezione;

b) delle seguenti competenze, considerate preferenziali:

@ Conoscenza approfondita dei sistemi informativi e di MS Excel;

@ Precedente esperienza come "cost analyst "e/o nella gestione di progetti;

@® Comprovata esperienza in gestione di progetti europei e grandi progetti diricerca

nazionali e internazionali;

@ documentata esperienza nella predisposizione di atti e provvedimenti

amministrativi.

PRODUZIONE TECNOLOGICA attinente fino ad un massimo di 4 punti (0,5 punti per ogni
produzione tecnologica di cui all’art. 9, comma 8);

La "produzione tecnologica” di cui al precedente comma 6, lettera b), deve essere prodotta dal
candidato nella forma di elenco di:

a) pubblicazioni;

b) partecipazioni a congressi;

¢) libri e monografie;

d) rapporti tecnici;

e) elaborati;

f) comunicazioni e telegrammi.

CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE attinenti fino ad un massimo di 4
punti (0,5 per CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE senza valutazione
finale e 1 per CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE con valutazione
finale);

ATTIVITA’ LAVORATIVA attinente prestata nelle Istituzioni e negli Enti di Ricerca e
Sperimentazione, o presso altri soggetti qualificati, pubblici e/o privati, oltre il requisito minimo
di ammissione al Bando, fino a un massimo di 10 punti da declinare nel seguente modo:

1 punto per ogni semestre lavorativo presso il medesimo soggetto giuridico;

ALTRI TITOLI fino ad un massimo di 4 punti

TITOLO DESCRIZIONE PUNTEGGIO
Titolo di studio superiore a Dottorato di Ricerca (se non valutato come | Dottorato di Ricerca: 2
quello richiesto dal bando. titolo di ammissione alla procedura punti;

concorsuale); Master di II Livello: 1,5

Master di II Livello; punti;

Laurea magistrale ulteriore rispetto a quella | Laurea magistrale: 1,5
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richiesta dal Bando di concorso; punti.

Certificazioni linguistiche. Certificazioni di conoscenza della lingua Livello C1/C2: 0,5 punti.
straniera di livello C1/C2.

Certificazioni informatiche. Certificazioni informatiche riconosciute da 0,2 punti per ogni
Istituzioni nazionali ed Europee. certificazione.
(ECDLExpert, MosMaster ed equiparabili)

Dott.ssa Francesca Onori

CURRICULUM VITAE fino ad un massimo di 8 punti : 6 punti

PRODUZIONE TECNOLOGICA fino ad un massimo di 4 punti: 0 punti

CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE attinenti fino ad un massimo di 4
punti: 1 punto

ATTIVITA’ LAVORATIVA attinente prestata nelle Istituzioni e negli Enti di Ricerca e Sperimentazione,
o presso altri soggetti qualificati, pubblici e/o privati, oltre il requisito minimo di ammissione al Bando,
fino a un massimo di 10 punti da declinare nel seguente modo:

1 punto per ogni semestre lavorativo presso il medesimo soggetto giuridico: 10 (satura) punti

ALTRI TITOLI fino ad un massimo di 6 punti: 2 punti per il Dottorato

per un totale di 19/30 punti

Dott.ssa Claudia Pelliccione

CURRICULUM VITAE fino ad un massimo di 8 punti: 8 punti

PRODUZIONE TECNOLOGICA fino ad un massimo di 4 punti: 0 punti

CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE attinenti fino ad un massimo di 4
punti: 4 (satura) punti

ATTIVITA' LAVORATIVA attinente prestata nelle Istituzioni e negli Enti di Ricerca e Sperimentazione,
o presso altri soggetti qualificati, pubblici e/o privati, oltre il requisito minimo di ammissione al Bando,
fino a un massimo di 10 punti da declinare nel seguente modo:

1 punto per ogni semestre lavorativo presso il medesimo soggetto giuridico: 7 punti

ALTRI TITOLI fino ad un massimo di 6 punti: 0.5 punti per la Certificazione linguistica.

per un totale di 19.5/30 punti
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