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Verbale n. 1 - Codice concorso: 2025INAFTEC/OAR/ACME/Posizione018.

Concorso pubblico per titoli ed esame, per il reclutamento di un “Tecnologo”, Terzo Livello
Professionale, con contratto di lavoro a tempo determinato e regime di impegno a tempo pieno,
della durata di due anni, eventualmente rinnovabili, ai fini dello svolgimento delle attivita previste
dal Progetto denominato “HORIZON-INFRA- 2023 Astrophysics Center for Multimessenger studies
in Europe (ACME)- GRANT AGREEMENT Project 101131928", Funzione Obiettivo 1.05.02.10.67 CUP
€83€23001230006 e dal Progetto denominato “RECAP ERC Synergy Grant - GRANT AGREEMENT
Project 101166930”, Funzione Obiettivo 1.05.02.12.21 CUP €83C25000120006, ed indetto con
Determina Direttoriale n. 164/2025 e pubblicato sul "Sito Web" del "Portale del Reclutamento” del
"Dipartimento della Funzione Pubblica”, al sequente indirizzo www.inpa.gov.it, sul sito dello
"Istituto Nazionale di Astrofisica” al seguente indirizzo www.inaf.it e sul sito dello "Osservatorio
Astronomico di Roma", al seguente indirizzo www.oa-roma.inaf.it.

VERBALEN. 1

Il giorno 21 luglio 2025, alle ore 10:30, si riunisce online attraverso I'applicativo Google Meet, la
Commissione esaminatrice del concorso per un posto da Tecnologo, I1I livello, con contratto di lavero a
tempo pieno e determinato per I'INAF-Osservatorio Astronomico di Roma, nominata con Determina
Direttoriale n. 236/2025 del 9 luglio 2025 (prot. N. 00002044), cosi composta:

Presidente: Monia Rossi, Primo Tecnologo dell'INAF-IAPS Roma;

Componente: Chiara Guccione, Funzionario Amministrativo di IV Livello del'INAF-Sede Centrale;
Componente: Andrea Melandri, Primo Ricercatore del'INAF-0A Roma;

Membro supplente: Laura Pentericci, Dirigente di Ricerca del'INAF-OA Roma;

Segretario: Marco Caroletta, Funzionario Amministrativo di V livello dell'INAF - OA Roma.

Al seguente link:

hittps://meet.google.com/kxa-mofw-yxf

Tutti i componenti, tranne la Dottoressa Laura Pentericci, membro supplente, risultano presenti e
constatata la regolarita della composizione della Commissione quale risulta nel menzionato
provvedimento di nomina, si dichiara aperta la seduta.

VERIFICA CAUSE DI INCOMPATIBILITA/INCONFERIBILITA'

Il Segretario, Responsabile del Procedimento ai sensi dell’art. 14 del bando di concorso, comunica ai
membri della Commissione che, in conformitd a quanto prescritto dall'art. 3 del bando, sono state
presentate tramite I'applicazione informatica PICA, entro le ore 23:59 del 4 luglio 2025, n. 5 domande
di partecipazione alla selezione.

Il Segretario condivide ai membri della Commissione, tramite I'applicazione Google Drive, 'elenco con i
nominativi dei candidati (allegato n. 2) affinché possano verificare e dichiarare la non sussistenza di
rapporti di parentela o affinita, fino al IV grado incluso, con i concorrenti.

I membri della Commissione dichiarano altresi la non sussistenza di cause di incompatibilita ai sensi
degli artt. 35 e 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, dell’art. 11 del D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalitd di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” e dell'art. 51 del
Codice di procedura civile.

Le suddette dichiarazioni sono allegate al presente verbale per formarne parte integrante e sostanziale
(allegati 3,4, 5 e 6).
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Il Segretario, infine, informa la Commissione che, in conformita a quanto previsto dall’art. 2 del bando
di concorso, i candidati hanno dichiarato il possesso dei requisiti richiesti per I'ammissione alla
procedura di selezione, sono pertanto ammessi alla prova di esame con la riserva del successivo
accertamento del possesso dei suddetti requisiti. Tutti i requisiti richiesti dal bando devono essere
posseduti sia alla data del 4 luglio 2025, termine di scadenza fissato per la presentazione delle domande
di partecipazione alla procedura di selezione, sia all'atto della sottoscrizione del contratto individuale
di lavoro.

Le esclusioni dalla procedura di selezione, qualunque ne sia la causa, potranno essere disposte, in ogni
momento, con provvedimento motivato della Direttrice dello INAF-Osservatorio Astronomico di Roma,
su proposta del Responsabile del Procedimento.

La Commissione prende visione del bando di concorso e, in particolare, dell’art. 6, comma 6, in base al
quale nella prima seduta la Commissione esaminatrice deve:

1. stabilire la tipologia della prova d’esame;

2. definire i criteri e la modalita di valutazione dei titoli e della prova d‘esame;

3. fissare il calendario della prova di esame.

1. TIPOLOGIA DELLA PROVA D’ESAME

Ai sensi dell'art. 6, comma 6, lett. a), del bando di concorso, la prova di esame, secondo la disciplina
dettata dal Consiglio di Amministrazione dell'INAF con la Delibera del 3 maggio 2012, numero 34, che
definisce "Principi ed elementi giuridici e procedurali relativi alle assunzioni di personale a tempo
determinato con oneri a carico di finanziamenti esterni”, come modificata e integrata dal medesimo
Organo di Governo con la Delibera del 19 luglio 2016, numero 72, pud consistere in una "prova scritta”,
in una "prova teorico-pratica” o in una "prova orale".

La Commissione stabilisce che la prova d’esame sara una "prova orale”. La comunicazione relativa alla
prova di esame, che ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge, sara pubblicata, con le modalita definite
nel bando di concorso, almeno venti giorni prima della data stabilita per lo svolgimento della prova.

2. CRITERI E MODALITA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLA PROVA D’ESAME
Valutazione dei titoli

La Commissione prende atto che, ai sensi dell’articolo 6, comma 7, del bando di concorso, dispone
complessivamente di 90 punti per la valutazione dei candidati, di cui 30 punti per i titoli e 60 punti per
la prova di esame. La votazione complessiva di ciascun candidato risultera dalla somma del punteggio
riportato nella valutazione dei titoli e del punteggio riportato nella prova di esame.

La valutazione dei titoli sara effettuata dalla Commissione entro trenta giorni dall'espletamento della
prova di esame, limitatamente ai candidati che abbiano superato la prova, secondo le modalit3 indicate
nell’art. 9 del bando.

Sono valutabili esclusivamente i titoli posseduti dai candidati alla data del 4 luglio 2025, termine ultimo
di presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, documentati e/o comprovati mediante
dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/o atti di notorieta, rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR
28 dicembre 2000, numero 445, e s.m.i, che rientrano nelle tipologie elencate nell’art. 9, del comma 4,
del bando di concorso.

La Commissione stabilisce i punteggi attribuibili ad ogni tipologia di titolo valutabile, secondo le
seguenti tabelle:
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CURRICULUM VITAE fino ad un massimo di 8 punti, tenendo conto delle competenze descritte
nell’art. 9, comma 7, lett. a) e b) del bando di concorso;

PRODUZIONE TECNOLOGICA attinente fino ad un massimo di 4 punti (0,5 punti per ogni
produzione tecnologica di cui all'art. 9, comma 8);

CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE attinenti fino ad un massimo di 4
punti (0,5 per CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE senza valutazione
finale e 1 per CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE con valutazione
finale);

ATTIVITA’ LAVORATIVA attinente prestata nelle Istituzioni e negli Enti di Ricerca e
Sperimentazione, o presso altri soggetti qualificati, pubblici e/o privati, oltre il requisito minimo
di ammissione al Bando, fino a un massimo di 10 punti da declinare nel seguente modo:

1 punto per ogni semestre lavorativo presso il medesimo soggetto giuridico;

ALTRI TITOLI fino ad un massime di 4 punti

TITOLO DESCRIZIONE PUNTEGGIO

Titolo di studio superiore a Dottorato di Ricerca (se non valutato come | Dottorato di Ricerca: 2

quello richiesto dal bando. titolo di ammissione alla procedura punti;
concorsuale); Master di Il Livello: 1,5
Master di Il Livello; punti;
Laurea magistrale ulteriore rispetto a quella | Laurea magistrale: 1,5
richiesta dal Bando di concorso; punti.

Certificazioni linguistiche. Certificazioni di conoscenza della lingua Livello C1/C2: 0,5 punti.
straniera di livello C1/C2.

Certificazioni informatiche. Certificazioni informatiche riconosciute da 0,2 punti per ogni
Istituzioni nazionali ed Europee. certificazione.
(ECDLExpert, MosMaster ed equiparabili)

La Commissione, per ogni candidato esaminato, redigera una scheda analitica che conterra I'elenco dei
titoli valutati e il relativo punteggio attribuito fino al raggiungimento del punteggio massimo per
tipologia di titolo.

Prova Orale

Come disposto dall'art. 7, comma 1, del bando di concorso, la prova di esame, che sara una prova orale,
verra svolta con le modalita stabilite dalla Commissione esaminatrice ai sensi dell’articolo 6, comma 6,
lettera a), del bando, e vertera sulla conoscenza degli argomenti attinenti ai profili per i quali & indetta
la procedura concorsuale, di seguito elencati:

e Diritto Amministrativo, ordinamento della Pubblica Amministrazione, con particolare

riferimento agli Enti Pubblici di Ricerca;
e Project/Program management;
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e Rendicontazione programmi Europei;
Nel corso della prova orale si procedera anche all'accertamento della conoscenza della lingua inglese e
delle nozioni di informatica.

I1 colloquio si svolgera sulla base di 3 domande che verteranno sugli argomenti sopra citati.

La Commissione predisporra un congruo numero di buste superiore al numero di candidati ammessi
alla prova orale, ciascuna delle quali conterra i 3 quesiti predetti.

La predisposizione delle domande sara effettuata dalla Commissione nell'imminenza dello svolgimento
del colloquio.

Ciascun foglio contenente le domande verra chiuso in una busta sigillata e siglata esteriormente sul
lembo di chiusura dai membri della Commissione e dal Segretario.

Al momento della prova verra estratta una busta dal candidato esaminato e ne sara data lettura a tutti i
presenti. Le domande contenute nelle buste non sorteggiate verranno lette dalla Presidente della
Commissione subito dopo la fine dei colloqui.

La Commissione stabilisce i criteri di valutazione per l'assegnazione del punteggio da attribuire alla
prova orale secondo la tabella di seguito riportata:

ARGOMENTI CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO MAX
Project/Program management Conoscenza delle materie d’esame, 20
(Punteggio massimo 25 punti) chiarezza espositiva e proprietd di
| linguaggio.
Capacita di approfondimenti specifici 5

Rendicontazione programmi Europei | Conoscenza delle materie d’esame,

(Punteggio massimo 25 punti) chiarezza espositiva e proprieta di 20
linguaggio.
Capacita di approfondimenti specifici 5
Diritto Amministrativo, ordinamento | Conoscenza delle materie d’esame, | 7
della Pubblica Amministrazione, con | chiarezza espositiva e proprietd di
particolare riferimento agli Enti | linguaggio.
Pubblici di Ricerca B
(Punteggio massimo 10 punti) Capacita di approfondimenti specifici 3

Sulla base dei criteri definiti nella suddetta tabella sara valutata ciascuna risposta data dal candidato
esaminato, fino ad un massimo di 60 punti per ciascun candidato.
La prova si intende superata qualora il candidato abbia riportato un punteggio non inferiore ai 42/60.

L’estratto del presente verbale recante i criteri di valutazione dei titoli e della prova d’esame verra
pubblicato sul Portale del Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica, sul sito web
dell‘Osservatorio Astronomico di Roma e sul sito web dell'INAF (allegato 1).

3. CALENDARIO DELLA PROVA DI ESAME
La Commissione prende atto che, ai sensi dell’art. 8, comma 9, del bando, la prova orale dovra essere

svolta secondo le modaliti definite dall’art. 7, commi 3 e 4, del DPR 9 maggio 1994, numero 487, e s.m.i.;
la Commissione decide, pertanto, che la prova orale sara svolta in presenza presso la sala Gratton
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dell'INAF - Osservatorio Astronomico di Roma, sito in Monte Porzio Catone (RM) - via Frascati n. 33, il
giorno 5 settembre con inizio alle ore 10:30.

Inbase all’art. 8, comma 1, lett. b), del bando, '’Avviso contenente la comunicazione relativa alla tipologia
della prova di esame scelta dalla Commissione e il giorno, ora e luogo in cui la prova di esame verra
espletata, sara pubblicato sul Portale del Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica, sul
sito web dell‘Osservatorio Astronomico di Roma e sul sito web dell'INAF almeno 20 giorni prima della
data stabilita per la prova; la pubblicazione avra valore di notifica ai candidati a tutti gli effetti di legge.
I candidati che non abbiano ricevuto un provvedimento di esclusione dalla procedura di selezione
dovranno presentarsi nella data e all'ora stabilita per 'espletamento della prova d’esame senza alcun
ulteriore avviso.

La Commissione decide di riunirsi nuovamente alle ore 9:30 del giorno 5 settembre in presenza, presso
una INAF - Osservatorio Astronomico di Roma, sito in Monte Porzio Catone (RM) - via Frascati n. 33.

Il presente verbale, composto di n. 5 pagine e n. 6 allegati, viene letto dal Segretario ed approvato da
tutti i membri della Commissione.

La riunione termina alle ore 12:00

La Presidente, Dottoressa Monia Rossi MONIA ROSSI

2025.07.21 17:24:20

."J L

Componente, Dottoressa Chiara Guccione
Chiara Guccione

21.07.2025
17:18:52
GMT+02:00

Componente, Dottore Andrea Melandri W/’MQ/ @Mv

Segretario e Responsabile del Procedimento, Dottore Marco Caroletta
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