RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE
MASCHILE E FEMMINILE

Ex Articolo 47, Comma 3 — D.L. 77/2021

Le pari opportunita sono un principio per garantire la giustizia e 'uguaglianza nelle societa tra uomini e donne nell’ambito
lavorativo, sia formale sul posto di lavoro che anche sostanziale. Cio significa che uomini e donne devono avere le stesse
opportunita di partecipare alle decisioni e alle politiche dell’azienda, oltre ad avere una retribuzione equa per il medesimo
lavoro svolto, di conciliare lavoro e vita privata trovando il giusto equilibrio, e di avere le stesse occasioni di crescita
professionale.

La presente relazione assolve 'obbligo, posto in capo alla scrivente societa dall’articolo 47, comma 3 D.L. n.77/2021,
laddove prevede che operatore economico che occupa un numero pari o superiore a 15 e non superiore a 50 dipendenti
rediga e consegni alla stazione appaltante, entro 6 mesi dalla conclusione del contratto, una relazione di genere sulla
situazione del personale maschile e femminile.

La seguente relazione, quindi, si pone l'obiettivo di dar conto della suddetta situazione, fornendo un quadro dei rapporti
aziendali uomo-donna in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della
promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilita, dei licenziamenti,
dei prepensionamenti e pensionament, della retribuzione effettivamente corrisposta.

Il petiodo di riferimento alla base dell’analisi dei dati della seguente relazione ¢ il biennio 2024 /2025.
I’azienda attualmente ha due Unita Produttive: una a Roma ed una a Nerviano (MI).

SFERA DI APPLICAZIONE NORMATIVA ED ORGANICO ATTUALE

Blitz Antincendio Stl applica al proprio personale dipendente il CCNL Metalmeccanica Industria, ed occupa 44
dipendenti. Tabella 2.1

Modello grafico rapporto biennale parita uomo-donna

Biennio 2024-2025 | Azienda/Ente: 000092 - BLITZ ANTINCENDIO SRL Codice fiscale: 07333290588

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Sede Legale: VIA TORRE SPACCATA,, 224/a ROMA (RM) - IT

Posta elettr.:

Telefono: 06

Occupazione totale al 31/12/2025 (II anno del biennio)

Attivita economica esercitata:

Contralto prevalente:

432203

Z0114 Ind Metalmec

di impianti di

Altri contratti applicati:

Numero unita produttive: 2

di incendi

PEC:

Numero complessivo:

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 (primo anno del biennio) e al 31/12/2025 (secondo anno del biennic)

44

di cui femmine:
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PROMOSSI E ASSUNTI PER CATEGORIA PROFESSIONALE NEL PERIODO: Tabella 2.2

odello grafico rapporto biennale parita uomo-donna

Biennio 2024-2025

Azienda/Ente: 000092 - BLITZ ANTINCENDIO SRL

Codice fiscale: 07333290588

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

OCCUPATI al 31/12/2025

PROMOSSI nel 2025

ASSUNTI nel 2025

QUALIFICA CONTRATTO LIVELLO MF F MF F MF F

Impiegati Ind.Metalmec Livello Al 4 2|

Ind Metalmee Livello B1 2 1

Ind.Metalmec Livello B3 1 1|

Ind. Metalmec Livello €1 1 1

Ind.Metalmec Livello C2 3 2|

Ind.Metalmec Livello C3 5 3 | 1

Ind.Metalmec Livello D1 1 1|

Ind.Metalmec Livello D2 2 2 3 3
TOTALE QUALIFICA 19 13| 1 3 3
Operai Ind.Metalmec Livello B1 1 |

Ind.Metalmec Livella C1 7 2 1

Ind Metalmee Livello C3 9 | 2

Ind.Metalmec Livello D1 1 1

Ind.Metalmec Livello D2 7 |
TOTALE QUALIFICA 25 ‘ 1 3
TOTALE 44 13 | 5 5 3
Di cui Disabili e Cat. Protette Ind.Metalmec Livello B3 1 1
Tot. di cui disabili/Cat.Prot. 1 1|

OCCUPATI ALLE DIPENDENZE PER CATEGORIA PROFESSIONALE, TIPO CONTRATTO E

CONDIZIONE LAVORATIVA: Tabella 2.3

Biennio 2024-2025

Azienda/Ente: 000092 - BLITZ ANTINCENDIO SRL

odello grafico rapporto biennale par

Codice fiscale: 07333290588

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione lavorativa - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Tempo Indeterminato
Di cui Part-time

Di cui Intermittenti
Di cui Lavoro Agile

Tempo Determinato
Di cui Part-time

Di cui Intermittenti
Di cui Lavoro Agile

Apprendistato

TOTALE DIPENDENTL
Di cui Part-time

Di cui Intermittenti
Di cui Lavero Agile

CIGS

Cig in Deroga
Contratto Solidarieta
CIG no zero ore

Dip. in stato di gravidanza o in congeda
a qualunque titolo (es. aspettativa)

Di cui cong.obblig. di maternita/paternita
Di cui congedo parentale

Lav. in somministrazione

ORE LAVORATE
Di cui ore di Straordinario
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di cui DISABILI e CAT.
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PROMOZIONI O PASSAGGI DI CATEGORIA, CESSAZIONI E TRASFORMAZIONI DI CONTRATTO:
Tabella 2.4

Modello grafico rapporto biennale parita uomo-donn;

Biennio 2024-2025 Azienda/Ente: 000092 - BLITZ ANTINCENDIO SRL Codice fiscale: 07333290588

Tabella Mobilita tra unita cessazioni e trasformazioni di contratt

categoria superior

ati nell'anno - al 31/1 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI ALTRO TOTALE di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE
MF F MF ¥ MF F MF F MF [ F | MF F MF F

Trasferiti tra unita produttive o dipendenze | | |
Promossi a categoria superiom ‘ ‘

|
Cessazioni 2 2 3 5 2
di cui | | |
Dimissioni (no giusta causa) 2 Z
[ | 1 1 1 | | 2 1
Reces.DDL prova/Fine appr. Digs. n.81/15 | 1 1 ‘ ‘ 1 1

|
Da t. determ. a t. indeterm. 1 1 4 5 1

Da PT a tempo pieno | | |
Da tempo pieno a PT

ANALISI RETRIBUTIVA: Tabella 2.7 — 2.8

Modello grafico rapporto nnale parita uomo-donn;

Biennio 2024-2025 Azienda/Ente: 000092 - BLITZ ANTINCENDIO SRL Codice fiscale: 07333290588

Tabella

Retribuzione iniziale p

MONTE RETRIBUTIVO LORDO ANNUO

AL 31/12/2024
QUALIFICA MF F

Impiegati 661.344,00 400.199,00

Operai 638,761,00

TOTALE 1.300.105,00 400.199,00

Di cui Disabili e Cat. Protette 33.103,00 33.103.00




odello grafico rapporto biennale parita uomo-donna

Biennio 2024-2025

Azienda/Ente: 000092 - BLITZ ANTINCENDIO SRL

Codice fiscale: 07333290588

Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

MONTE RETRIBUTIVO LORDO ANNUO

Di cui COMPONENTI ACCESSORIE

QUALIFICA CONTRATTO LIVELLO MF F MF F
Impiegati Ind.Metalmec Livello AL 322.370,00 151.000.00
Ind Metalmec Livello B1 65.682,00 31.933,00 383,27
Ind.Metalmec Livello B3 35.073.00 35.073.00 73,20 73,20
Ind.Metalmec Livello C1 29.625,00 29.825,00 571,28 571,28
Ind.Metalmec Livello C2 87.775.00 53.075,00 395.56
Ind. Metalmec Livello C3 153.296,00 94.969,00 1.069,48 475,20
Ind.Metalmec Livello D1 2.684,00 22.684,00 119,52 119,52
Ind.Metalmec Livello D2 25.615,00 25.615,00
TOTALE QUALIFICA 742.320,00 444.174,00 2.612,31 1.239,20
perai Ind.Metalmec Livello B1 45.962,00 422,12
Ind.Metalmec Livello C1 160.361,00 6.867,45
Ind Metalmec Livello C3 264.544,00 11.754,61
Ind.Metalmec Livello D1 18.944,00/ 573,06
Ind.Metalmec Livello D2 206.052,00 8.415,31
TOTALE QUALIFICA 695.863,00 28.032,55
TOTALE 1.438.183,00 144.174,00 30.644,86 1.239,20
Di cui Disabili e Cat. Protette Ind.Metalmec Livello B3 35.073,00 35.073,00 73.20 73,20
Tot. disabili/Cat.Prot. 35.073,00 35.073,00 73,20 73,20

COMPONENTI ACCESSORIE DEL SALARIO: Tabella 2.8,1

SITUAZIONE OCCUPATI PER PROVINCIA: Tabella 3.1

Modello g co rapporto biennale parita uomo-donn:

Biennio 2024-2025 Azienda/Ente: 000092 - BLITZ ANTINCENDIO SRL Codice fiscale: 07333280588

Tabella

8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATT OPERAI | ALTRO TOTALE di cui DISABILI e CAT.
‘ PROTETTE
‘ MF | F ‘ MF F MF F MF F ‘ MF F | MF [ F ‘ MF | F
Straord 2.612,31] 1.239,20 | 27.043,46] ‘ 20.655,77| 1.239,20 73,20 73,20
Super.ind. | 989,09 989,09
Pr.prod. | |
Altro | |

Sezione 3 - Tabella 3.1 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Occupati per provincia con pii di 50 dipendentl, al 31/12/2025 (secondo anno del biennia)

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATT OPERAT ALTRO TOTALE | di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE

MF F MF F MF F MF F MF F MF F MF F

MILANO (M) 3 3 6 of 3
ROMA (RM) 16 10 19 35 lUi 1 1




La Blitz Antincendio Stl si impegna a garantire il rispetto della normativa in materia di tutela e sicurezza dei propri
lavoratori, rispettando tutti gli obblighi di legge.

Roma, 21/04/2026




