
 

 

 

 

  

Le pari opportunità sono un principio per garantire la giustizia e l’uguaglianza nelle società tra uomini e donne nell’ambito 

lavorativo, sia formale sul posto di lavoro che anche sostanziale. Ciò significa che uomini e donne devono avere le stesse 

opportunità di partecipare alle decisioni e alle politiche dell’azienda, oltre ad avere una retribuzione equa per il medesimo 

lavoro svolto, di conciliare lavoro e vita privata trovando il giusto equilibrio, e di avere le stesse occasioni di crescita 

professionale. 

La presente relazione assolve l’obbligo, posto in capo alla scrivente società dall’articolo 47, comma 3 D.L. n.77/2021, 

laddove prevede che l’operatore economico che occupa un numero pari o superiore a 15 e non superiore a 50 dipendenti 

rediga e consegni alla stazione appaltante, entro 6 mesi dalla conclusione del contratto, una relazione di genere sulla 

situazione del personale maschile e femminile. 

La seguente relazione, quindi, si pone l’obiettivo di dar conto della suddetta situazione, fornendo un quadro dei rapporti 

aziendali uomo-donna in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della 

promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dei licenziamenti, 

dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta. 

Il periodo di riferimento alla base dell’analisi dei dati della seguente relazione è il biennio 2024/2025. 

L’azienda attualmente ha due Unità Produttive: una a Roma ed una a Nerviano (MI). 

SFERA DI APPLICAZIONE NORMATIVA ED ORGANICO ATTUALE 

Blitz Antincendio Srl applica al proprio personale dipendente il CCNL Metalmeccanica Industria, ed occupa  44 

dipendenti. Tabella 2.1 

 

RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE  

MASCHILE E FEMMINILE 

Ex Articolo 47, Comma 3 – D.L. 77/2021 



PROMOSSI E ASSUNTI PER CATEGORIA PROFESSIONALE NEL PERIODO: Tabella 2.2 

 

OCCUPATI ALLE DIPENDENZE PER CATEGORIA PROFESSIONALE, TIPO CONTRATTO E 

CONDIZIONE LAVORATIVA:  Tabella 2.3 

 



PROMOZIONI O PASSAGGI DI CATEGORIA, CESSAZIONI E TRASFORMAZIONI DI CONTRATTO: 

Tabella 2.4 

 

ANALISI RETRIBUTIVA: Tabella 2.7 – 2.8 

 



 

COMPONENTI ACCESSORIE DEL SALARIO: Tabella 2.8,1 

SITUAZIONE OCCUPATI PER PROVINCIA:  Tabella 3.1 

 



 

La Blitz Antincendio Srl si impegna a garantire il rispetto della normativa in materia di tutela e sicurezza dei propri 

lavoratori, rispettando tutti gli obblighi di legge. 

Roma,  21/04/2026 

 

         ____________________ 


