
 

 

Concorso pubblico per titoli ed esame, ai fini del reclutamento di una unità di "Collaboratore 

Tecnico degli Enti di Ricerca", Sesto Livello Professionale, con contratto di lavoro a tempo 

determinato e regime di impegno a tempo pieno, della durata di un anno, eventualmente 

rinnovabile, per attività tecniche di gestione, manutenzione, hardware procurement ed 

aggiornamento periodico della rete e dei servizi erogati dal CED dell’Osservatorio Astronomico di 

Roma, del suo Data Center e del “CTA-Italia Data Center” ospitato presso l’INFN - Laboratori 

Nazionali di Frascati, System Engineering inerenti i servizi di calcolo a supporto dei progetti di 

ricerca, Data Handling, Databases and Management System con onori a carico del Progetto di 

Ricerca denominato: “Fondo Pluriennale SKA CTA 2023” ed indetto con Determina Direttoriale n. 

97/2026 e pubblicato sul "Sito Web" del "Portale del Reclutamento" del "Dipartimento della 

Funzione Pubblica", al seguente indirizzo www.inpa.gov.it, sul sito dello "Istituto Nazionale di 

Astrofisica” al seguente indirizzo www.inaf.it e sul sito dello "Osservatorio Astronomico di Roma", 

al seguente indirizzo www.oa-roma.inaf.it. 

 

 
AVVISO 

Tipologia prova di esame e criteri di valutazione 
 
 
 
1. TIPOLOGIA DELLA PROVA D’ESAME 
 
Ai sensi dell'art. 6, comma 6, lett. a), del bando di concorso, la prova di esame, secondo la disciplina 
dettata dal Consiglio di Amministrazione dell’INAF con la Delibera del 3 maggio 2012, numero 34, 
che definisce "Principi ed elementi giuridici e procedurali relativi alle assunzioni di personale a 
tempo determinato con oneri a carico di finanziamenti esterni", come modificata e integrata dal 
medesimo Organo di Governo con la Delibera del 19 luglio 2016, numero 72, può consistere in una 
"prova scritta", in una "prova teorico-pratica" o in una "prova orale". 
 
La Commissione stabilisce che la prova d’esame sarà una prova orale. 
 

 
 2. CRITERI E MODALITÀ DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLA PROVA D’ESAME 
 
 

Valutazione dei titoli 
 
 La Commissione prende atto che, ai sensi dell’articolo 6, comma 7, del bando di concorso, dispone 
complessivamente di 90 punti per la valutazione dei candidati, di cui 30 punti per i titoli e 60 punti 
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per la prova di esame. La votazione complessiva di ciascun candidato risulterà dalla somma del 
punteggio riportato nella valutazione dei titoli e del punteggio riportato nella prova di esame. 
 
 La valutazione dei titoli sarà effettuata dalla Commissione entro trenta giorni dall'espletamento 
della prova di esame, limitatamente ai candidati che abbiano superato la prova, secondo le modalità 
indicate nell’art. 9 del bando. 
Sono valutabili esclusivamente i titoli posseduti dai candidati alla data del 23 aprile 2026, termine 
ultimo di presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, documentati e/o 
comprovati mediante dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/o atti di notorietà, rese ai sensi degli 
articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, numero 445, e s.m.i., che rientrano nelle tipologie 
elencate nell’art. 9, del comma 4, del bando di concorso. 
 
La Commissione stabilisce i punteggi attribuibili ad ogni tipologia di titolo valutabile: 
 

A) Titoli di studio superiori (Massimo 2 punti)  

a.1) Possesso di titolo di studio superiore a quello richiesto per l'accesso (es. Laurea Triennale, 

Magistrale o Master Universitario) in discipline strettamente inerenti alle attività di cui all'Art. 1: 

fino a 2 punti.  

a.2) Possesso di titoli di studio superiori in discipline non inerenti: 0 punti.  

 

B) Corsi di formazione e aggiornamento (Massimo 8 punti)  

b.1) Partecipazione a corsi con verifica finale, purché direttamente attinenti alle mansioni tecnico-

specialistiche descritte all'Art. 1: fino a 6 punti.  

b.2) Partecipazione a corsi senza verifica finale o di carattere generale (es. sicurezza generica, 

informatica di base, lingue): fino a 2 punti.  

 

C) Incarichi professionali (Massimo 5 punti)  

Incarichi di consulenza o collaborazione professionale svolti presso soggetti pubblici o privati, 

purché abbiano avuto ad oggetto le medesime attività tecniche previste dal bando: fino a 5 punti.  

 

D) Attività lavorativa prestata (Massimo 15 punti)  

d.1) Esperienza Specifica: Attività lavorativa svolta (con contratto subordinato, assegni di ricerca o 

borse tecnologiche) presso Enti di Ricerca, PA o soggetti privati, avente ad oggetto le specifiche 

mansioni tecniche e l'uso delle strumentazioni indicate all'Art. 1 del bando: fino a 13 punti.  



 

 

d.2) Esperienza Generica: Attività lavorativa svolta presso Enti di Ricerca o altre PA in profili tecnici 

o amministrativi non direttamente riconducibili alle specificità del posto messo a concorso: fino a 2 

punti. 

 

Prova Orale 

Come disposto dall'art. 7, comma 1, del bando di concorso, la prova di esame, che sarà una prova 

orale, verrà svolta con le modalità stabilite dalla Commissione esaminatrice ai sensi dell’articolo 6, 

comma 6, lettera a), del bando, e verterà sulla conoscenza degli argomenti attinenti ai profili per i 

quali è indetta la procedura concorsuale, di seguito elencati: 

• Networking e servizi annessi;  

• Computing e Storage;  

• Monitoraggio di Risorse tipiche di un Data Center  
 

Competenze preferenziali:  

• Conoscenza di Sistemi Linux  

•  Conoscenza di scripting (Python, Bash, C/C++) 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
 
Per ogni argomento sopra elencati verrà attribuito il criterio definito dalla commissione secondo il 
seguente schema: 

 
 

 

CRITERIO (Networking e Servizi di rete) PUNTEGGIO (max 20) 

chiarezza espositiva 5 

conoscenza della materia 15 
 

CRITERIO (Virtualizzazione e Storage ) PUNTEGGIO (max 20) 

chiarezza espositiva 5 

conoscenza della materia 15 
 



 

 

 
 
Sulla base dei criteri definiti nella suddetta tabella sarà valutata ciascuna risposta data dal candidato 

esaminato, fino ad un massimo di 60 punti per ciascun candidato.  

La prova si intende superata qualora il candidato abbia riportato un punteggio non inferiore ai 

42/60. 

 

Il presente Avviso recante i criteri di valutazione dei titoli e della prova d’esame verrà pubblicato sul 

Portale del Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica, sul sito web dell‘Osservatorio 

Astronomico di Roma e sul sito web dell’INAF e la pubblicazione ha valore di notifica ai candidati a 

tutti gli effetti di legge. 

CRITERIO (Linux OS e Scripting) PUNTEGGIO (max 20) 

chiarezza espositiva 5 

conoscenza della materia 15 
 


