
 

Procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 

incarico post-doc (fascia 2), ai sensi dell’art. 22-bis della Legge 30.12.2010, n. 240, 

della durata di 24 mesi, eventualmente prorogabile, per le esigenze del Progetto 

dal titolo “RECAP synergy grant - GRANT AGREEMENT Project 101166930”, 

titolo del programma di ricerca “ISM conditions in high redshift galaxies and 

AGN in the epoch of reionization”, CUP C83C25000120006. 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

La commissione prende atto che disporrà di un massimo di punti 100 (cento) da 

attribuire complessivamente ad ogni candidato così articolato:  

 

a. 40 punti per la valutazione del curriculum, delle pubblicazioni e titoli valutabili 

ai sensi dell’articolo 10 del presente Bando; 

b. 60 punti per il colloquio.  

 

 La valutazione del Curriculum Vitae e dei titoli precederà il colloquio e sarà effettuata 

sulla base dei documenti e dei titoli allegati alla domanda dai candidati, in base al 

criterio dell’attinenza alla tematica scientifica e tecnologica di cui al comma 2 del 

presente articolo.  

 

 La commissione una volta conclusa la valutazione dei titoli, esprimerà collegialmente, 

per ciascun candidato, un motivato giudizio complessivo.  

 La commissione redigerà una graduatoria di merito tenendo conto dei punteggi 

conseguiti dai candidati in sede di valutazione dei titoli e del colloquio pubblico.  

 La selezione si intenderà superata con un punteggio minimo di:  

 

- 28 punti su 40 per la valutazione del curriculum, delle pubblicazioni e dei titoli;  

- 42punti su 60 per l’esame colloquio. 

 

 A parità di votazione complessiva, fermo restando che nelle selezioni per il 

conferimento di incarichi post-doc il titolo di dottore di ricerca, qualora non richiesto 

per l’ammissione, costituisce titolo preferenziale, ai fini della formazione della 

graduatoria, ha la precedenza in graduatoria nell’ordine:  

a. il candidato con voto di laurea magistrale o a ciclo unico più elevato. 

b. il candidato con il punteggio-colloquio più alto.  

c. il candidato che, a parità di merito e a parità di titoli, risulti vincitore in base ai 

titoli di preferenza di cui all’art. 5, comma 4 del Dpr n. 487 del 1994 e s.m.i. d. in 

caso di ulteriore parità, il candidato più giovane. 



 

Fatti salvi i criteri generali di valutazione indicati nelle linee guida dell’INAF, la 

commissione stabilisce che il punteggio a disposizione per la valutazione dei titoli sarà 

così ripartito:  

 

 

Curriculum vitae et studiorum 

(fino a un massimo di 20 punti su 

40) 

titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente: 

fino a 10 punti 

 

diplomi di specializzazione: fino a 1 punto 

 

la documentata frequenza di corsi di dottorato 

(qualora il titolo di dottorato non costituisca 

unico requisito di ammissione alla selezione) o 

di perfezionamento post-laurea: fino a 10 punti 

 

svolgimento di una documentata attività di 

ricerca presso soggetti pubblici e/o privati con 

contratti, borse di studio o incarichi: fino a 3 

punti 

 

contributi orali a congressi e workshop: fino a 5 

punti 

 

i premi ottenuti per l’attività di ricerca: fino a 1 

punto 

 

Produzione scientifica e 

tecnologica 

fino a un massimo di 10 punti  

Lettere di referenze  fino a un massimo di 5 punti 

Altri titoli valutabili fino a un massimo di 5 punti 

 

Saranno considerati titoli preferenziali: 

 

 • conoscenza ed esperienza in riduzione ed analisi di dati JWST, e/o HST e/o VLT e/o 

ALMA o altri strumenti rilevanti;  

• conoscenza ed esperienza nello studio del mezzo interstellare di galassie ed AGN ad 

alto redshift con particolare riguardo alle galassie con emissione Lyman alpha; 



 • conoscenza della fisica delle galassie ad alto redshift e dell'epoca della 

reionizzazione; 

 • capacità di lavorare in modo autonomo e originale; • capacità di lavorare in gruppo, 

anche remotamente. 

 


